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TENSEMB E

agir pour gagner

pour ['école,
la sociéte,

les enseignants,
et les éleves

Pour le respect des droits des enseignants, contre la casse du métier

- défendre le statut de la fonction publique

- obtenir une augmentation des salaires et reve-
nir au mode de calcul des pensions d’avant les
réformes de 2003 et 2010

- faire respecter le paritarisme en garantissant
I'équité et la transparence

- s'opposer a la gestion managériale des ensei-
gnants
- stopper I'augmentation de |la charge de travail

- refuser des rythmes scolaires ne préservant pas
les intéréts des enseignants et ne garantissant
pas la réussite de tous les éléves

Pour la réussite de tous, contre le démantelement de I'école publique

- poursuivre la construction d’un grand mouve-
ment pour une école progressiste et démocra-
tique

- regagner I'’ensemble des postes supprimés et
obtenir des créations en nombre suffisant pour
disposer de Rased et de remplagants, réduire
les effectifs et obtenir une formation initiale et
continue de qualité

- s'opposer a la vision libérale et rétrograde de

I’école et l'utilisation d’outils contestables,
ingérables et inadaptés

- obtenir une prise en charge de la difficulté sco-
laire sur temps de classe ainsi qu’une relance de
la politique d’éducation prioritaire

- refuser la sélection précoce des éléves que
souhaite imposer le gouvernement par I'utilisa-
tion du socle commun

Pour une société plus juste, avec la FSU

- imposer un autre partage des richesses, exiger
|’arrét de la RGPP pour maintenir et développer
des services publics de qualité ainsi qu’une pro-
tection sociale digne de ce nom

- défendre les libertés publiques et refuser tout
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Au quotldlen, les élu-e-s du SNU| r-FSU Paris allient mtéréts
individuels et collectifs dans 'équit

fichage systématique

- permettre |'accés de tous, avec ou sans papiers,
aux droits essentiels (éducation, travail, logement,
santé, énergie...)
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té et [a transparence

du 13 au 20 octobre VOtONS

Le SNUipp-FSU est le premier
syndicat des écoles a Paris
comme au niveau national. Ses
élu-e-s aident au quotidien les
collegues dans leurs démarches
individuelles (promotions, af-
fectations, mutations, postes
adaptés...) et insistent pour que
les situations particuliéres
soient prises en compte.

IlIs veillent au respect des régles
et barémes, grace notamment a
la publication en ligne des ba-

remes lors du mouvement ou
des promotions.

Face aux dysfonctionnements
actuels des services du Rectorat,
ce contréle est indispensable
pour assurer la transparence
des opérations administratives
et I'égalité de traitement en re-
fusant les passe-droits.

llIs rendent compte de leurs
mandats et transmettent en
toute fiabilité les décisions de la
CAPD en respectant la confiden-

tialité des informations person-
nelles.

Contre l'autoritarisme et les
abus, le SNUipp-FSU intervient
a chaque fois que des enquétes
ou injonctions abusives, voire il-
légales, émergent.

Les élu-e-s du SNUipp-FSU sou-
tiennent les collégues, les assis-
tent face a la hiérarchie et
organisent des réponses collec-
tives face aux pressions locales
ou académiques.
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