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FSU : Fédération de 23 syndicats 
de la Fonction publique

Syndicat majoritaire 
des enseignant·es
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Lutter collectivement Vous soutenir individuellement
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FSU-SNUipp

Fédération Syndicale Unitaire


Syndicat National Unitaire des Instituteur·ices, PE, PEGC
Une autre vision de l’école 
et de la société

Principe de synthèse grâce 
aux tendances

Climat

Droits des femmes

Lutte contre les LGBT+phobies

Services publics

Laïcité

Action sociale

Droits humains

« 51% du syndicat ne peuvent pas dicter 
leur point de vue aux 49% restants »

S Y N T H È S E



FSU-SNUipp

Fédération Syndicale Unitaire


Syndicat National Unitaire des Instituteur·ices, PE, PEGC

Secteur néo dédié : un 
collectif de débutant·es dans 
la carrière d’enseignant·e

12 journées de stage de 
formation sur temps 
scolaire pour tous·tes

INSPE Site internet néo

Stages et réunions 
spécifiques néo

Guides M2, PES, T1



Cadre de confiance

Équilibre dans ses prises 
de parole, poser vos 
questions pour faire 
avancer le groupe, être 
bienvieillant·e entre nous, 
liberté de vous déplacer, 
écoute et respect des 
différents point de vue

Propos sexistes, racistes, 
LGBT+phobes, validistes… 
interdits. Si vous êtes 
confronté·e à un 
comportement ou des 
paroles sexistes ou 
discriminantes : nous 
prévenir.



Cellule violences sexistes et 
sexuelles (VSS) au travail

→ Cellule d’écoute joignable par mail pour les 
personnels estimant être victime ou témoin 
d’agissements ou de violences à caractère 
sexiste ou sexuel : stopvss@ac-paris.fr


→ Contacter la référente VSS pour les 
personnels de l’Académie de Paris, mission 
assurée par une représentante de la FSU : 

referentevssvdha.f3sct@ac-paris.fr 

Guide VSS de la FSU

Guide VSS académique

Création de la cellule VSS à 
l’Académie de Paris et à l’INSPE 

grâce à l’action de la FSU !

mailto:stopvss@ac-paris.fr
mailto:referentevssvdha.f3sct@ac-paris.fr
https://75.snuipp.fr/?Guide-VSS-de-la-FSU
https://75.snuipp.fr/?Guide-VSS-academie-de-Paris


Cellule violences, 
discriminations, harcèlement 

moral et agissements 
sexistes  (VDHA) au travail

→ Cellule d’écoute joignable par mail pour les 
personnels estimant être victime ou témoin de 
violences, discriminations, harcèlement moral 
ou agissements sexistes : stopvdha@ac-paris.fr


→ Contacter la référente VSS pour les 
personnels de l’Académie de Paris, mission 
assurée par une représentante de la FSU : 

referentevssvdha.f3sct@ac-paris.fr 

Guide VDHA académique

Création de la cellule VDHA à l’Académie 
de Paris grâce à l’action de la FSU !

mailto:stopvdha@ac-paris.fr
mailto:referentevssvdha.f3sct@ac-paris.fr
https://75.snuipp.fr/?Guide-VDHA-academie-de-Paris


Le bureau de la FSU-SNUipp



Pas encore syndiqué·e ?

5 minutes en ligne !

Après réduction d’impôts :

PES → 20€

T1 → 34€

Vous syndiquer pour 
nous soutenir

En quelques clics, syndiquez-vous à la FSU-SNUipp 
75 pour l'année scolaire 2025/2026. Vous pourrez 

effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4 
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale 

seront déduits de votre impôt. Sans attendre, 
remplissez le formulaire pour adhérer !

J’adhère à la 
FSU-SNUipp !

https://adherer.snuipp.fr/75/


RDV en décembre 2026 

Voter aux élections 
professionnelles

Votez pour le SNUipp et 
la FSU afin d’être 

représenté·es au mieux 
face à l’administration.



Nous contacter
• FSU-SNUipp Paris avec les 

PES & Néo

www.75.snuipp.fr

11 rue de Tourtille

75020 PARIS

snu75@snuipp.fr

01.44.62.70.01

• FSU-SNUipp Paris

• @FSU-SNUipp Paris

Inscrivez-vous à nos lettres d’infos : 
PES, T1, générale 

• @fsusnuipp75

https://www.facebook.com/snu75inspe
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Au programme

1. Principe du mouvement


2. Barème


3. Postes à profil


4. Types de voeux


5. Types de postes

6. Outils pour faire son 
mouvement


7. Procédure


8. Calendrier


9. Résultats



Le mouvement :  

c’est quoi ?



TRANSPARENCE 
DES RÉSULTATS

Risque de voir de nombreux·ses 
collègues lésé·es au mouvement

Suppression du rôle des 
Commissions Administratives 
Paritaires Départementales 
(CAPD) dans les opérations 
de mouvement depuis 2019

Les syndicats n’ont plus 
accès aux documents et 
aux résultats à l’avance

Aucune vérification possible

Erreurs ou favoritisme en 
défaveur des collègues



TRANSPARENCE 
DES RÉSULTATS

Risque de voir de nombreux·ses 
collègues lésé·es au mouvement

Suppression du rôle des 
Commissions Administratives 
Paritaires Départementales 
(CAPD) dans les opérations 
de mouvement depuis 2019

Les syndicats n’ont plus 
accès aux documents et 
aux résultats à l’avance

Aucune vérification possible

Erreurs ou favoritisme en 
défaveur des collègues

FINI !


Opacité totale



AVOIR UN POSTE 
AU MOUVEMENT

Vous avez obtenu l’un des 30 
voeux de votre liste. Vous 

gardez ce poste jusqu’à votre 
prochaine participation au 

mouvement.

Vous n’avez obtenu aucun de 
vos 30 voeux. Le Rectorat vous 

affectera durant l’été sur un 
poste resté vacant à l’issue des 

résultats, poste que vous 
n’aurez pas choisi.

Obtenir un poste à titre définitif Être affecté·e à titre provisoire



QUI PARTICIPE AU 
MOUVEMENT ?

• PES
• Sur un poste provisoire
• En réintégration après congé, 

disponibilité ou détachement
• Nouvellement arrivé·es dans 

le département
• Victime d’une mesure de 

carte scolaire 

• Enseignant·es qui ont leur 
poste à titre définitif et 
souhaitent changer de poste 
ou d’école

Les participant·es obligatoires Les participant·es 
non obligatoires



NOUVELLEMENT ARRIVÉ·E 
À PARIS ?

Horaires des écoles parisiennes

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

8h20-11h30 8h20-11h30 8h20-11h30 8h20-11h30 8h20-11h30

13h30-16h30 13h30-15h 13h30-16h30 13h30-15h

Spécificité des écoles 
élémentaires parisiennes :

PVP = professeur·es de la 
Ville de Paris

Arts Musique EPS

1h 1h 1h30/3h

Assistant·e en langues vivantes : selon les écoles (rare).



Les points : comment ça 
fonctionne ?



PRiORITÉS

Priorité Raison

P23
Priorité absolue


(situation exceptionnelle)

P30
Certification


(CAPPEI, direction spécialisée…)
P40 Profil lambda
P90 Voeu impossible (demander un poste 

de direction sans être sur LA ou 
directeur·ice…)

P99



BARÈME

Calcul des points

AGS
Ancienneté Générale de Service dans la Fonction 

Publique indiquée sur I-Prof au 31/12/2025
À vérifier sur I-Prof < Votre dossier < Anciennetés

+
E

Enfant(s) de moins de 12 ans au 
01/09/2026

À vérifier sur I-Prof < Votre dossier 
< Perso

= 0,333 point pour les PES (4 mois 
d’ancienneté au 31/12/2025)
+ 1 point par année d’ancienneté
Ex : 1,333 point pour les T1, etc.

= 1 point par enfant
Les enfants doivent être né·es 
et déclaré·es au Rectorat 
avant le 10 avril 2026

Ex M2 

alternant·es =

+ 4 mois d’AGS



BOE

Bénéficiaire de l’Obligation


de l’Emploi

+ 9 points supplémentaires 
automatiques sur tous les 

voeux (si RQTH validée, AAH, 
pension d’invalidité…)

Pas cumulables avec les 160 
points de bonification au titre du 

handicap (raison médicale)



Sur dossier pour raison médicale, vous 
concernant ou vos enfants.

Pas cumulables avec 
les 9 points de BOE

Attribution manuelle 
par la médecine de 

prévention

+ 160 points sur 
quelques voeux

DOSSIER DE BONIFICATION

Toute la procédure sur notre site :
https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-

certaines,2586 

Dossier à envoyer pendant l’ouverture 
du serveur du 10 au 24 avril.

https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586
https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586


Sur dossier pour raison 
familiale ou sociale.Attribution d’une 

priorité absolue (P23)

DOSSIER DE BONIFICATION

Toute la procédure sur 
notre site :

https://75.snuipp.fr/?Prise-
en-compte-de-
certaines,2586 

Appréciation laissée à la DASEN. Prendre 
contact avec le service académique des 
affaires sociales au 01 44 62 47 44 
ou servicesocialdespersonnels@ac-paris.fr
Envoyer une demande à mvtintra2026@ac-
paris.fr entre le 10 et le 24 avril 2026.

https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586
https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586
https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586
mailto:servicesocialdespersonnels@ac-paris.fr
mailto:mvtintra2026@ac-paris.fr
mailto:mvtintra2026@ac-paris.fr


Bonification liée au 
caractère répété de 

la demande du 
même voeu n°1 (Vp)

VOEU PRÉFÉRENTIEL

Année 0

(2020)

0 point

1ère année 
(2021)

0 point

2ème année 
(2022)

0 point

3ème année 
(2023)

0 point

4ème année 
(2024)

 1 point

5ème année 
(2025)

2 points

6ème année 
(2026)

3 points

max

Bonification 
uniquement sur le 

voeu n°1 !



ANCIENNETÉ SUR 
LE POSTE

REP+ REP

1ère année 0 point 0 point

2ème année 0 point 0 point

3ème année 0 point 0 point

4ème année 3 points 1 point

5ème année 6 points 2 points
6ème année 

et + 9 points 3 points

Direction ASH CPC/PEMF

1ère année 1 point 1 point 1 point
2ème année 2 points 2 points 2 points
3ème année 3 points 3 points 3 points
4ème année 4 points 4 points 4 points
5ème année 5 points 5 points 5 points
6ème année 6 points 6 points 6 points
7ème année


et + 7 points 7 points 7 points



+ 300 points (DIR)

Exercice des fonctions 
de direction à Paris
pour un exercice de 
plus de 3 mois à titre 
définitif, provisoire ou 

par intérim.

POSTE DE DIRECTION

Ancienneté d’inscription sur 
la liste d’aptitude

à la direction d’école (LA)

→ 1ère année = 0 point
→ 2ème année = 100 points
→ 3ème année = 200 points



ATTRIBUTION DES 
POSTES

1) Tranche (certification, priorité)
2) Points au barème
3) Place du voeu
4) AGS (ancienneté)
5) Nombre d’enfants
6) Discriminant « aléatoire »



MAINTIEN REP / REP+
→ Possibilité de rester sur son 

poste actuel, si je suis en 
éducation prioritaire.

Quand et comment faire ma demande ?
À partir du vendredi 12 juin, si le poste reste vacant 
après les résultats du mouvement : écrire un mail à

mvtintra2026@ac-paris.fr
en nous mettant en copie à snu75@snuipp.fr  

mailto:mvtintra2026@ac-paris.fr
mailto:snu75@snuipp.fr


Les postes à 
profil



Postes attribués sur dossier, aucun 
barème pris en compte, la FSU-
SNUipp s’y oppose fortement !

Possibilité de postuler sur 3 types de 
postes différents et sur 3 postes 
maximum par type de postes.

Voir notre site pour la procédure : 
Onglet Carrière > Mouvement intra > 

Postes à profil
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil

Penser à classer les voeux des postes 
« à exigence particulière » dans sa liste et 

en première position.

Candidature Du 10 au 20 février

Entretiens Du 11 au 20 mars

Résultats 25 mars

Date limite pour 
refuser le poste 30 mars

PEP : postes à exigence particulière
→ Langues, ULIS école, ESMSS, centre scolaire
hospitalier, UEMA, UEEA & UE
→ L’avis favorable est maintenu pour 3 mouvements.
→ Participation mouvement. Attribution au barème.

PAP : postes à profil
→ CPD, CPC, CPN, chargé·e de mission académique, direction & 
postes d’écoles « spécifiques »,TPS, coordo UPE2A , coordo UPS-
EFIV, ASH
→ L’entretien est à repasser chaque année.
→ Pas de participation au mouvement si avis favorable.

https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil


Les types

de voeux



VOEUX PRÉCIS
• Liste de toutes les écoles maternelles

• Liste de toutes écoles élémentaires

• Liste de toutes les écoles et circonscriptions de 
rattachement pour les brigades (remplacements 
courts et longs)

• Liste des écoles de rattachement pour les TRS

• Postes en ASH : CAPPEI prioritaire



VOEUX GROUPÉS

VOEUX « MOB »

• Exemple 1 : adjoint·e élémentaire / 5 - 6 - 13e

• Exemple 2 : TRS / 1 - 2 - 3 - 4 - 9 - 10 - 19e

Au moins 2 voeux MOB obligatoire 
si participant·e obligatoire !

POSTES

Élémentaire

Maternelle

Élem & Mater

TRS

GROUPES
1 - 2 - 3 - 4 - 12
5 - 6 - 13
7 - 8 - 14 - 15
16 - 17
9 - 18
10 - 19
11 - 20
Tout Paris

Possibilité d’ordonner les postes à 
l’intérieur de son voeu groupé un par 

un : long et chronophage !

GROUPES BD
1 - 2 - 3 - 4 - 9 

- 10 - 19
11 - 12 - 20

Tout 
Paris5 - 6 - 13 - 14 - 

15
7 - 8 - 16 - 

17 - 18



VOEUX GROUPÉS

VOEUX « MOB »

• Exemple 1 : adjoint·e élémentaire / 5 - 6 - 13e

• Exemple 2 : TRS / 1 - 2 - 3 - 4 - 9 - 10 - 19e

Au moins 2 voeux MOB obligatoire 
si participant·e obligatoire !

POSTES

Élémentaire

Maternelle

Élem & Mater

TRS

GROUPES
1 - 2 - 3 - 4 - 12
5 - 6 - 13
7 - 8 - 14 - 15
16 - 17
9 - 18
10 - 19
11 - 20
Tout Paris

Possibilité d’ordonner les postes à 
l’intérieur de son voeu groupé un par 

un : long et chronophage !

GROUPES BD
1 - 2 - 3 - 4 - 9 

- 10 - 19
11 - 12 - 20

Tout 
Paris5 - 6 - 13 - 14 - 

15
7 - 8 - 16 - 

17 - 18

FINI !


Plus qu’une zone



Les types de 
postes



POSTES DISPONIBLES ?

Postes vacants 
- Postes détenus à titre 
provisoire l’année précédente 

- Postes libérés par des départs 
à la retraite ou dans un autre 
département

- Postes créés par les 
opérations de carte scolaire

Postes susceptibles d’être 
vacants 
- Postes potentiellement libérés 
par un·e collègue qui participe 
au mouvement 

Postes bloqués 
- Postes réservés aux PES 
ou stagiaires CAPPEI



POSTE D’ADJOINT·E

Avoir la charge d’une seule classe

Maternelle
ou

Élémentaire

REP
REP +
CAPPE
Hors EP

INDEMNITÉS D’ÉDUCATION 
PRIORITAIRE


(en brut)
Indemnité REP 144,50€ / mois

Indemnité REP+ 426,17€ / mois 
+ Part variable

Liste des écoles en éducation prioritaire :
https://75.snuipp.fr/?Listes-des-ecoles-REP-et-REP 

https://75.snuipp.fr/?Listes-des-ecoles-REP-et-REP


POSTE DE BRIGADE

Titulaire Remplaçant·e Brigade

INDEMNITÉS DE BRIGADE

(en brut)

ISSR

Indemnité de 
déplacement

15,94€ / jour de 
remplacement 

Indemnité REP 4,80€ / jour de 
remplacement 

Indemnité REP+ 14,20€ / jour de 
remplacement 

PAS COMPATIBLE AVEC 
UN TEMPS PARTIEL 

ACCORDÉ SUR 
AUTORISATION 

(mais possible avec un 
temps partiel de droit)

Télécharger notre 
calculateur de primes 
pour vous y retrouver :

https://75.snuipp.fr/?
Brigade-et-primes-

Telechargez

• BD Formation 
continue (BDFC)

• BD ASH

• BD
• BD REP +
• BD maternelle

2025 : 616 postes 
dont 168 vacants

https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes-Telechargez
https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes-Telechargez
https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes-Telechargez


RÉFORME BRIGADES 
2021

BD « école » 

→ Remplacements 
courts dans une seule 
circonscription 

→ Rattaché·e à une 
école

BD « circo » 

→ Remplacements longs 
dans un arrondissement 

→ Rattaché·e à une circo



RÉFORME BRIGADES 
2021

BD « école » 
→ Remplacements 
courts dans une seule 
circonscription 

→ Rattaché·e à une 
école

BD « circo » 
→ Remplacements longs 
dans un arrondissement 

→ Rattaché·e à une circo

FINI !


Plus qu’un seul poste



RÉFORME BRIGADES 
2025

BD REP+

BD ASH BDFC
BD court

BD long



RÉFORME BRIGADES 
2025

BD REP+

BD ASH BDFC
BD court

BD longSauvée par la 

FSU-SNUipp !



• Plus de distinction entre 
BD école (court), BD circo 
(long), BD ASH et BDFC !

• Les BD sont désormais 
gérées par le Rectorat et 
peuvent être envoyées dans 
tout Paris avec la création 
d’une zone unique !

• FSU-SNUipp contre !

• Conséquences : les préférences 
géographiques, de temps et de 
niveaux ne sont plus respectées !

• Pas plus d’absences remplacées…

RÉFORMES BRIGADES 
2021 & 2025



Remplacements courts

• Remplacements plutôt courts, de une 
journée à quelques semaines

• Dès janvier, remplacements possibles 
jusqu’à la fin de l’année

• Remplacements en dehors de sa circo 
possibles

• Moins d'administratif 
à gérer

• Forte capacité 
d’adaptation

• Peu de continuité 
pédagogique



• Remplacements de plusieurs semaines ou 
mois (possibles jusqu’à la fin de l’année)

• Remplacements dans tout Paris possibles, 
en fonction des besoins

• Possibilité de donner ses préférences 
(mater / élem / circo / durée) mais sans 
garantie !

• Continuité 
pédagogique

• S’adapter pour rester 
à long terme sur la 
classe d’un·e collègue

• Arrivée en cours 
d’année

Remplacements longs



BD REP +

• Moins d'administratif à 
gérer

• Très forte capacité 
d’adaptation

• Classes difficiles

• + 4 ou 6 points bonus 
pour le mouvement 2027

• Remplacements des 
collègues de REP+ 
qui bénéficient de 
décharges horaires

• Rattaché·e à une 
école REP+

• Poste hybride entre 
TRS et brigade

• Remplacements 
dans les mêmes 
écoles REP+ toute 
l’année

• Remplacements en 
dehors de sa circo 
possibles, si pas de 
remplacements 
dans la circo 

2025 : 19 postes 
pour 26 écoles



BDFC

Brigade Formation Continue

• Remplacer les 
collègues en formation 
à la journée ou 
semaine

• Rattaché·e à une circo

• Planning de l’année 
connu à l’avance

• Moins 
d'administratif à 
gérer

• Remplacements 
courts

• Assez peu de 
continuité 
pédagogique

• Remplacements dans 
tout Paris

• Pas de remplacements 
entre janvier et février 
donc remplacements 
ordinaires



BDFC

Brigade Formation Continue

• Remplacer les 
collègues en formation 
à la journée ou 
semaine

• Rattaché·e à une circo

• Planning de l’année 
connu à l’avance

• Moins 
d'administratif à 
gérer

• Remplacements 
courts

• Assez peu de 
continuité 
pédagogique

• Remplacements dans 
tout Paris

• Pas de remplacements 
entre janvier et février 
donc remplacements 
ordinaires

FINI !


Plus qu’un seul poste



BD ASH

Adaptation Scolaire et Scolarisation 

des élèves Handicapés

• Remplacements de 
plusieurs semaines ou 
mois (possibles jusqu’à 
la fin de l’année)

• Rattaché·e à une circo

• Découvrir l’ASH

• Enseignement 
spécifique 

• Classes parfois 
difficiles

• Remplacements 
dans tout Paris 
possibles, en 
fonction des besoins

• Remplacements en 
classes ULIS / 
hôpitaux / SEGPA / 
EREA 



BD ASH

Adaptation Scolaire et Scolarisation 

des élèves Handicapés

• Remplacements de 
plusieurs semaines ou 
mois (possibles jusqu’à 
la fin de l’année)

• Rattaché·e à une circo

• Découvrir l’ASH

• Enseignement 
spécifique 

• Classes parfois 
difficiles

• Remplacements 
dans tout Paris 
possibles, en 
fonction des besoins

• Remplacements en 
classes ULIS / 
hôpitaux / SEGPA / 
EREA 

FINI !


Plus qu’un seul poste



BD maternelle

• Recrutement type poste à 
profil

• La fiche de poste parait fin 
juin dans Inform@lire

• Contact IEN :  
isabelle.goubier@ac-paris.fr 

• Brigade éphémère, 
renouvelable 
chaque année

• Remplacements 
uniquement en 
maternelle

mailto:isabelle.Goubier@ac-paris.fr


BD maternelle

• Recrutement type poste à 
profil

• La fiche de poste parait fin 
juin dans Inform@lire

• Contact IEN :  
isabelle.goubier@ac-paris.fr 

• Brigade éphémère, 
renouvelable 
chaque année

• Remplacements 
uniquement en 
maternelle

FINI !


Plus qu’un seul poste

mailto:isabelle.Goubier@ac-paris.fr


• Régularité et 
stabilité 

• Beaucoup de 
préparation

• + 4 ou 6 points 
bonus pour le 
mouvement 
2027

• Compléments dans tout 
Paris possibles, en 
fonction des besoins

• Les mêmes compléments 
toute l’année 

• Possibilité de donner 
ses préférences (mater / 
élem / circo) mais sans 
garantie !

• Compléments dans 2, 3 
ou 4 classes différentes 
(dans des écoles et des 
niveaux différents) 

• Compléter des collègues 
à temps partiel 

• Compléments en priorité 
dans la circo de son 
école de rattachement

TRS

Titulaire Remplaçant·e Secteur

2025 : 199 
postes dont 32 

vacants



Depuis le mouvement 2019, 
les collègues TRS à titre 

provisoire (TP) ne bénéficient 
plus des 4 points bonus !

TRS

À titre provisoire

La FSU-SNUipp se bat 
chaque année pour le 

retour des 4 points pour 
tous et toutes.



DMF

Décharge de Maitre·sse Formateur·ice

• Régularité, stabilité, 
formateur

• Beaucoup de 
préparation

• + 4 points bonus 
pour le mouvement 
prochain

• Compléments dans 
tout Paris possibles, 
en fonction des 
besoins

• Les mêmes 
compléments toute 
l’année 

• Possibilité de donner 
ses préférences 
(mater / élem /circo)

• Compléments dans 2, 
3 ou 4 classes 
différentes de PEMF 
(dans des écoles et 
niveaux différents) 

• Compléments en 
priorité dans la circo 
de son école de 
rattachement



DMF

Décharge de Maitre·sse Formateu·rice

• Régularité, stabilité, 
formateur

• Beaucoup de 
préparation

• + 4 points bonus 
pour le mouvement 
prochain

• Compléments dans 
tout Paris possibles, 
en fonction des 
besoins

• Les mêmes 
compléments toute 
l’année 

• Possibilité de donner 
ses préférences 
(mater / élem /circo)

• Compléments dans 2, 
3 ou 4 classes 
différentes de PEMF 
(dans des écoles et 
niveaux différents) 

• Compléments en 
priorité dans la circo 
de son école de 
rattachement

FINI !


Poste remplacé par les étudiant·es 

M2 alternant·es depuis la rentrée 

2021.


La FSU-SNUipp contre !



Les outils de la 
FSU-SNUipp



Exemples de listes de voeux

Cliquez sur l’image.

Consulter un exemple de liste de voeux 
en décryptant toutes les stratégies sur 
notre site : https://75.snuipp.fr/?Dossier-
special-mouvement-des-PES

https://75.snuipp.fr/IMG/pdf/liste_voeux_PES_pdf.pdf
https://75.snuipp.fr/?Dossier-special-mouvement-des-PES
https://75.snuipp.fr/?Dossier-special-mouvement-des-PES
https://75.snuipp.fr/?Dossier-special-mouvement-des-PES


E-mouvement 75
Calcul automatique de 

votre barème : pratique !

Calcul du barème

Cliquez sur l’image.

https://e-mouvement.snuipp.fr/75/baremes/sd75


E-mouvement 75
Consulter les dernières 
statistiques (jusqu’en 
2019) par types de 
poste, barèmes et 
circonscriptions : 

pratique !

Les statistiques

Cliquez sur l’image.

https://e-mouvement.snuipp.fr/75/statistiques


Carte de toutes les écoles avec les barèmes d’entrée (2019).

Possibilité de trier par barème, type de postes et circonscription.

La carte interactive

Cliquez sur 
l’image.

https://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec


Carte de toutes les écoles avec les barèmes d’entrée (2019).

Possibilité de trier par barème, type de postes et circonscription.

La carte interactive

Cliquez sur 
l’image.

FINI !


Abonnement CARTO excessivement 

cher : syndiquez-vous 😉 

https://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec


Carte de toutes les écoles avec ligne de métro par 
circonscription, éducation prioritaire, nombre de classes, 

nombre d’élèves, IPS, coordonnées…

La carte des écoles

Cliquez sur 
l’image.

https://75.snuipp.fr/Carte-interactive-des-ecoles


Le pas à pas du serveur

Onglet Carrière > 
Mouvement intra > 
Le pas à pas de la 

FSU-SNUipp

Serveur SIAM décrypté 
(cliquez sur l’image).

https://75.snuipp.fr/?Le-pas-a-pas-du-SNUipp-FSU-75


Procédure, 
calendrier et 

résultats



PROCÉDURE

• Arena > I-Prof 
> Mes services 
> SIAM > MVT 
intra

• Renseigner 
son adresse 
mail

1) ACCÈS AU 
SERVEUR

• Consulter la carte de la 
FSU-SNUipp et les 
barèmes de 2019

• Faire sa liste sur papier 
libre ou ordinateur

• Classer ses voeux par 
ordre de préférence

• Envoyer sa liste à 
snu75@snuipp.fr 

2) RECHERCHE 
DE POSTES

• Sélectionner dans 
l’ordre ses 30 voeux 
précis & groupés 
(mélangés)

• Possibilité de changer 
les voeux jusqu’à 
fermeture du serveur : 
vendredi 24 avril - 12h

3) SÉLECTION 
DES VOEUX

http://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec
http://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec
http://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec
https://e-mouvement.snuipp.fr/75/statistiques
mailto:snu75@snuipp.fr


RÉSULTATS

PHASE 1

L’ordinateur octroie les voeux 
en fonction des barèmes.

J’obtiens un poste dans la 
phase 1 : j’ai mon poste à titre 

définitif !
Je n’obtiens aucun de mes 
voeux précis ou groupés : je 

serai affecté·e à titre provisoire 
l’année prochaine et obligé·e de 

re-participer au mouvement.

Analyse du voeu n°1

Vous êtes le·la seul·e à avoir 
demandé ce poste

Vous avez le plus grand 
barème

Vous n’avez pas le plus 
grand barème

Vous obtenez le poste à 
titre définitif, félicitations !

Vous n’obtenez pas le poste. 
L’ordinateur passe à l’analyse de 

votre voeu n°2 en suivant le 
même chemin.

Vous êtes plusieurs à avoir 
demandé ce poste



• Le personnel du Rectorat analyse la 
logique entre votre 1er voeu pour le 
type de poste et votre voeu groupé 
pour la zone géographique : Je serai 
affecté·e à titre provisoire sur un type 
de poste et/ou une zone que je voulais.

RÉSULTATS

PHASE 2

• Si aucun poste n’est disponible : Je 
serai rattaché·e "en surnombre" à une 
circo en tant que TR à la rentrée de 
septembre, en attendant que des 
postes se libèrent. Si aucun poste ne se 
libère, je reste TR à titre provisoire pour 
l'année.

• Si aucun poste ne correspond à mes 
voeux : Je serai affecté·e à titre 
provisoire sur une zone et/ou un type 
de poste que je n’ai pas demandé.

• Affectation à titre définitif sur un poste 
resté vacant : Je serai affecté·e à titre 
définitif sur un poste que je n’ai pas 
demandé, je peux faire un recours.



Possibilité de participer au 
mouvement complémentaire 
ASH après les résultats du 

mouvement principal.

MOUVEMENT 
COMPLÉMENTAIRE ASH

• Il reste des postes vacants en 
ASH (RASED, ULIS…) à l’issue 
du mouvement principal : Je 
peux demander les postes avec 
ou sans CAPPEI.

Toutes les infos sur notre site !
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-

complementaire-ASH-2024 

https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2024
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2024


BILAN 2025
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Demandes de bonification au titre du handicap.
Octroi de 800 points de bonification.

(2025)

Barèmes 2024



BILAN 2024



BILAN 2025
2023 : 61% mutations satisfaites.
2024 :  55% mutations satisfaites.
2025 : 61% mutations satisfaites.

Sur 7 168 enseignant·es, 1 730 ont 
participé au mouvement dont 775 
étaient participant-es obligatoires :

- 599 PES, reprise de dispo…
- 176 mesures de carte scolaire 

(suppression de poste).

1069 collègues muté·es sur 1 730 
participant·es. 780 sans poste dont 215 

participant·es obligatoires (PES, T1 
provisoire, MCS…).

Données mouvement 2025.

Sans poste

obligatoire

215
Pas muté·es


non obligatoire
254 Muté·es

1 069

1730



CALENDRIER
Dates Opérations

Vendredi 10 avril - 12h Ouverture du serveur de saisie des voeux.

Vendredi 24 avril - 12h
Fermeture du serveur de saisie des voeux.

Date limite de réception des documents liés à une demande de bonification au titre 
du handicap ou de la situation sociale sur la plate-forme Colibris.

Vendredi 22 mai - 12h Envoi par le Rectorat sur I-Prof de l’accusé de réception de saisie de vos vœux 
avec indication d’un barème provisoire, à vérifier !

Jusqu’au

Vendredi 5 juin - 12h

Je contacte la FSU-SNUipp pour vérifier mon barème et le contester si je constate 
une erreur.

Date limite des demandes de rectification des priorités et barèmes sur Colibris.

Vendredi 8 juin - 12h Envoie sur I-Prof de la fiche de voeux comportant, pour chaque voeu formulé, le 
barème définitif.

Vendredi 12 juin - 17h Publication des résultats du mouvement sur I-Prof, par mail et sur le serveur 
mouvement.

À partir du vendredi

12 juin Demande de maintien sur son poste en REP ou REP+ si vacant.

Du vendredi 12 juin au 
mercredi 12 août

Je contacte la FSU-SNUipp pour déposer un recours sur Colibris et contester les 
résultats du mouvement si je constate une erreur.

Mi juin Début des attributions des affectations provisoires et des compléments de 
temps partiel des TRS.



Nous contacter
• FSU-SNUipp Paris avec les 

PES & Néo

www.75.snuipp.fr

11 rue de Tourtille

75020 PARIS

snu75@snuipp.fr

01.44.62.70.01

• FSU-SNUipp Paris

• @FSU-SNUipp Paris

Inscrivez-vous à nos lettres d’infos : 
PES, T1, générale 

• @fsusnuipp75

https://www.facebook.com/snu75inspe
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