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Type de contrat

\
CDD de 12 mois
865€ brut/mois (+ ISAE, SFT, primes
REP, indemnité de résidence)
Pas de période d’essai
Droits similaires aux agents
contractuels (congé maladie, congé

K maternité, etc.) J

 Droit au chémage a
lissue du contrat ?

f Formation & Suivi

Tutorat mixte Inspe/EN
Tuteur-trice désigné-e sur la base du

r

\_

Modalités de recrutement\

Candidature par lettre de motivation et

sans doute notes issues du M1
Entretien avec IEN et formateur-trice

Inspe
Attestation de nationtion et de

secourisme nécessaire

v,

M2 Contractuel-les
Alternant-es

* Contrat d’alternance
obligatoire pour l'inscription
enM2?

» Critéres de recrutement ?

s

Modalités de stage

1/3 du temps de service d’un PE

volontariat par IEN (en principe mais a
surveiller dans les faits)

Le tuteur-trace bénéficie d’'une
formation

Indemnité de tutorat de 600€ / an /
étudiant

LAcadémie de Paris veut privilégier les
\ PEMF dans ce rdle. J

» A priori tutorat effectué par les
CPC pour 2021-2022 :
volontariat ? Répartition des
missions pour éviter la
surcharge ?

* Vigilance pour les années a
venir sur le fait que les PE qui
partagent leur classe
n’interviennent pas dans le suivi
et I'évaluation des contractuel-
les.

Stage filé : 1 jour/semaine
durant 24 semaines (lundi
ou jeudi).

Dans les classes de PE qui
partiraient en stage de
formation filé : création
d’un futur vivier de
formateur-trices

Tuilage prévu les 2
premiers jours de

ertembre.

Stage massé : 3 fois 2

semaines dans des classes
de

2- PEMF
3-Cycle2ou3

Les PE titulaires partiront en
stage de formation pendant

ces 2 semaines.

* Prépare le retour des
Maitre d’Accueil
Temporaire ?

* Vigilance sur modalités
de candidature et de
recrutement : équité et
transparence.

e Sur le base du

volontariat ? Appel a
candidature ?

* Quels attendus des PE qui
laisse leur classe aux
alternants ?




