
FSU-SNUipp 
Fédération Syndicale Unitaire 

Syndicat National Unitaire des Instituteur·ices, PE, PEGC

FSU : Fédération de 23 syndicats 
de la Fonction publique

Syndicat majoritaire 
des enseignant·es

Résultats CAPD élections professionnelles 2022



FSU-SNUipp 
Fédération Syndicale Unitaire 

Syndicat National Unitaire des Instituteur·ices, PE, PEGC

Lutter collectivement Vous soutenir individuellement

Images : Un jour, une question



FSU-SNUipp 
Fédération Syndicale Unitaire 

Syndicat National Unitaire des Instituteur·ices, PE, PEGC
Une autre vision de l’école 
et de la société

Principe de synthèse grâce 
aux tendances

Climat

Droits des femmes

Lutte contre les LGBT+phobies

Services publics

Laïcité

Action sociale

Droits humains

« 51% du syndicat ne peuvent pas dicter 
leur point de vue aux 49% restants »

S Y N T H È S E



FSU-SNUipp 
Fédération Syndicale Unitaire 

Syndicat National Unitaire des Instituteur·ices, PE, PEGC

Secteur néo dédié : un 
collectif de débutant·es dans 
la carrière d’enseignant·e

12 journées de stage de 
formation sur temps scolaire

INSPE Site internet néo

Stages et réunions 
spécifiques néo

Guides M2, PES, T1



Cellule Violences sexistes et 
sexuelles (VSS) au travail

→ Cellule d’écoute joignable par mail pour les 
personnels estimant être victime ou témoin 
d’agissements ou de violences à caractère 
sexiste ou sexuel : stopvss@ac-paris.fr 

→ Contacter la référente VSS pour les 
personnels de l’Académie de Paris, mission 
assurée par une représentante de la FSU :  
referentevss.f3sct@ac-paris.fr 

Guide VSS de la FSU

Guide VSS académique

Création de la cellule VSS à 
l’Académie de Paris et à l’INSPE 

grâce à l’action de la FSU !

mailto:stopvss@ac-paris.fr
mailto:referentevss.f3sct@ac-paris.fr
https://75.snuipp.fr/?La-FSU-s-engage-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
http://Guide%20VSS%20acad%C3%A9mique%20%20Guide%20VSS%20de%20la%20FSU


Le bureau de la FSU-SNUipp



Pas encore syndiqué·e ? 
5 minutes en ligne

Après réduction d’impôts : 
PES → 20€ 
T1 → 34€

Vous syndiquer pour 
nous soutenir

En quelques clics, syndiquez-vous à la FSU-SNUipp 
75 pour l'année scolaire 2025/2026. Vous pourrez 

effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4 
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale 

seront déduits de votre impôt. Sans attendre, 
remplissez le formulaire pour adhérer !

J’adhère à la 
FSU-SNUipp !

https://adherer.snuipp.fr/75/


RDV en décembre 2026 

Voter aux élections 
professionnelles

Votez pour le SNUipp et 
la FSU afin d’être 

représenté·es au mieux 
face à l’administration.



Nous contacter
• FSU-SNUipp Paris avec les 

PES & Néo

www.75.snuipp.fr

11 rue de Tourtille 
75020 PARIS

snu75@snuipp.fr

01.44.62.70.01

• FSU-SNUipp Paris

• @FSU-SNUipp Paris

Inscrivez-vous à nos lettres d’infos 
spéciale T1 et générale : snu75@snuipp.fr 

• @fsusnuipp75

Rejoignez le groupe WhatsApp T1 : 
https://chat.whatsapp.com/
HjdAoJUw6W5Kyr92s0AUyd
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Au programme :

1. Bilan d’année & titularisation

2. Réforme, concours et statut

3. Postes obtenus au mouvement et 

affectations provisoires

4. Rentrée 2025

5. Formation et suivi T1-T2

6. Stages de la FSU-SNUipp

7. Fonctionnement de notre site


8. Interlocuteur·ices : gestionnaire, 
circonscription, syndicat, 
applications


9. Salaire et primes

10. Aide sociale

11. Évolution de carrière

12. Changer de département

13. Enseigner à l’étranger

14. Les rdv de la rentrée



Tour de table : école, bilan année de stage, mouvement…

Situation des PES en fin d’année :

Avis INSPE Avis IEN Titularisation

PES 50%

Positif Positif Titularisé-e

Négatif Positif Jury

Positif Négatif Jury

PES 100%
- Positif Titularisé-e

- Négatif Jury

Titularisation 🎉

Renouvellement 🔁

Prolongation  ➡

Licenciement ❌

1. Bilan de l’année de PES

Article FSU-SNUipp : https://75.snuipp.fr/?Jury-academique-de-titularisation 

https://75.snuipp.fr/?Jury-academique-de-titularisation


1. Bilan de l’année de PES

Remplir l’enquête : https://consultation-fsu-snuipp.typeform.com 

Consulter les résultats de l’enquête 2023/2024 : https://75.snuipp.fr/?Enquete-speciale-PES 

https://consultation-fsu-snuipp.typeform.com/to/NuETE1jg?typeform-source=75.snuipp.fr
https://75.snuipp.fr/?Enquete-speciale-PES
https://consultation-fsu-snuipp.typeform.com/to/NuETE1jg


CRPE TITU°

L1 L2 L3 M1 M2 M2 + 1 M2 + 2
Étudiant·e Fonctionnaire stagiaire Titulaire

Licence au choix Master au choix (non MEEF) PES master MEEF 
● 100% responsabilité 
de classe 
● 10 à 20 jours de 
formation INSPE

T1 
• 100% en 

responsabilité 
de classe 

• Visites CPC / 
PEMF

Étudiant·e AED prépro (assitant·e d’éducation en préprofessionnalisation) sous 
contrat de 3 ans prolongeable 1 an en M2 à partir de septembre 2023 

→1/3 temps en classe (compléments des 80%), soit 8h/semaine (312h/an)

→ 779€ 
net/mois

→ 1 001€ 
net/mois

→ 1 018€ net/
mois → 1 018€ net/mois PES non master MEEF 

● 50% responsabilité en 
classe 
● 50% formation INSPE

PPPE : parcours préparatoire au 
professorat des écoles

Master MEEF

M1 SOPA 
• Cours à l’INSPE 
• Stage OPA de 
3 x 2 semaines

M2 SOPA 
• Cours à l’INSPE 
• 12 semaines de 

stage OPA 
• 1 312,20€ net/

an, soit 131,22€ 
payés 10 mois

M2 Alternance 
• Cours à l’INSPE 
• 1/3 temps en 

responsabilité 
(compléments 
des PEMF) 

• 780€ net/mois 
(contrat de 12 
mois)

L1 
● 75% 
lycée 
● 25% fac 
● SO 

L2 
● 50% 
lycée 
● 50% fac 
● SOPA 

L3 
● 25% 

lycée 
● 75% fac 
● stage à 
l’étranger

Payé·e à temps plein 
échelon 1 : indice 
395 / 1 535€ net

Payé·e à temps 
plein échelon 2 : 

indice 446 / 
1 732€ net

2. Situation actuelle



Dans les école, en observation et 
responsabilité de classe :

PPPE AED pré-pro

M2 Alternant·esM2 SOPA

M1 SOPA

PES 50%

Contractuel·les

PES 100%

2. Situation actuelle

CPPE



L1 L2 L3 M1 M2 M2 + 1 M2 + 2

Étudiant·e prérecruté·e Fonctionnaire stagiaire Titulaire

Prérecrutement = sous statut d’élève 
professeur·e, rémunéré·e, sans 

contrepartie de travail.

PES 
● 1/3 temps de stage en 

observation et pratique 
accompagnée 

● Formation INSPE 

T1 
● 50% temps en 

observation et pratique 
accompagnée + 
responsabilité de classe 

● 50% formation INSPE

T2 
● Temps plein en classe 
● Formation continuée 

La rémunération des étudiant·es doit 
garantir une rémunération suffisante 

pour poursuivre des études et 
préparer le concours.

Payé·e à 
temps plein 
échelon 1 : 
indice 395 /  
1 535€ net + 

300€

Payé·e à 
temps plein 
échelon 2 : 
indice 446 / 
1 732€ net + 

300€

Payé·e à temps plein 
échelon 3 : indice 453 / 

1 759€ net + 300€

Payé·e à temps plein 
échelon 3 : indice 

453 / 1 759€ net + 
300€

CRPE TITU°

2. Projet de la FSU-SNUipp



L1 L2 L3 M1 M2 M2 + 1
Étudiant·e Élève fonctionnaire Fonctionnaire stagiaire Titulaire

« Cycle préparatoire » « Cycle supérieur »

T1 
● Temps plein en 

classe

LPPE = licence 
préparation au professorat 

des écoles 

Objectif : 80% des 
lauréat·es au concours 

issu·es de cette nouvelle 
licence (dispensé·es des 

épreuves écrites du CRPE)

M1 
• 25% OPA 
• 37,5 % de pratique et 

enseignement professionnel 
• 37,5 % d’approfondissements 

universitaires disciplinaires

M2 
• 50% en responsabilité de 

classe 
• 20% de pratique et 

enseignement professionnel 
• 30 % d’approfondissements 

universitaires disciplinaires  
• Rédaction mémoire

Pas de rémunération 1 400€ net/mois 1 800€ net/mois
Payé·e à temps plein 
échelon 1 : indice 
395 / 1 535€ net

CRPE TITU°

2. Réforme Borne



Risque de voir de nombreux·ses 
collègues lésé·es au mouvement

Suppression du rôle des 
Commissions Administratives 

Paritaires Départementales (CAPD) 
dans les opérations de mouvement 

depuis 2019

Les syndicats n’ont plus accès 
aux documents et aux résultats 

à l’avance

Aucune vérification possible

Erreurs ou favoritisme en défaveur 
des collègues

3. Résultats mouvement 
et affectations

TRANSPARENCE DES RÉSULTATS



Possibilité de participer au mouvement 
complémentaire ASH après les 
résultats du mouvement principal.
- Candidatures : du jeudi 12 au lundi 
16 juin.
- Résultats : prévus vendredi 20 juin.

MOUVEMENT 
COMPLÉMENTAIRE ASH

• Il reste des postes vacants en 
ASH (RASED, ULIS…) à l’issue 
du mouvement principal : Je 
peux demander les postes avec 
ou sans CAPPEI.

Toutes les infos sur notre site !
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-

complementaire-ASH-2025 
18

https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2025
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2025


Possibilité de participer à la deuxième 
campagne de postes à profil après les 
résultats du mouvement principal.
- Candidatures : du jeudi 12 au lundi 
16 juin.
- Entretiens : du mercredi 25 au 
vendredi 27 juin.
- Résultats : prévus mardi 1er juillet.

CAMPAGNE POSTES À 
PROFIL - JUIN

• Il reste des postes à profil vacants 
(LVE, projet innovant…) à l’issue 
du mouvement principal : Je peux 
postuler pour être affecté·e à titre 
provisoire.

Toutes les infos sur notre site !
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-

profil-6786 

https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil-6786
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil-6786


BILAN 2024



BILAN 2024



BILAN 2024

2023 : 61% mutations satisfaites.
2024 :  55% mutations satisfaites.

Sur 8 325 enseignant·es, 1 730 
participent au mouvement parmi 
lesquel-les : 587 participant-es 
obligatoires (PES, reprise de 

dispo…), 101 mesures de carte 
scolaire (suppression de poste) et 

176 directions.950 muté·es sur 1 730 participant·es. 780 sans 
poste dont 276 participant·es obligatoires (PES, 

T1 provisoire, MCS…).



Je n’ai rien obtenu au mouvement

Vous allez être affecté·e à titre 
provisoire d’ici septembre. En théorie 

du 23 juin au 4 juillet. Des changements 
peuvent avoir lieu en cours d’été !

- Adjoint·e chargé·e de classe à l’année

- Brigade

- TRS

3. Résultats mouvement 
et affectations

Faire un recours sur Colibris si vous 
n’êtes pas satisfait·e jusqu’au 30 juin, 

en mandatant la FSU-SNUippp

Postes à profil jusqu’au 16 juin

Mouvement complémentaire ASH 
jusqu’au 16 juin

Demande de maintien en éducation 
prioritaire jusqu’au 6 juin

https://75.snuipp.fr/?Recours-gracieux-pour-une-erreur-dans-le-mouvement-intra
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil-6786
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2025
https://75.snuipp.fr/?Demande-de-maintien-sur-un-poste


J’ai obtenu un poste au mouvement 
Résultats : 3 juin

Vous êtes titulaire de votre poste à titre 
définitif jusqu’à votre prochaine 

participation au mouvement.

- TRS (compléments à partir du 23 juin)

- Brigade court & long (contacter votre gestionnaire)

- Brigade REP+

- Adjoint·e maternelle

- Adjoint·e élémentaire

- ASH

- Poste à profil

3. Résultats mouvement 
et affectations



Pr
é-

re
nt

ré
e 

: 2
9/

08
Adjoint-e : dans votre école pour réunion de rentrée 
et préparer la classe.

TRS : dans l’école où vous effectuez le plus de 
compléments, puis passage dans les autres écoles.

Brigade : 
Si vous avez une mission de remplacement, aller dans l’école 
en question.

Si vous n’avez pas de mission, aller dans l’école de 
rattachement.

La FSU-SNUipp Paris demande à ce qu’une réunion spéciale 
BD soit organisée dès la rentrée dans chaque circonscription !

Sans affectation : on vous attribuera une 
circonscription de rattachement, celle-ci vous 
donnera une école de rattachement où vous rendre 
en attendant votre affectation.

Re
nt

ré
e 

: 0
1/

09 Dans l’école si vous 
avez une classe.

Dans l’école de 
rattachement si vous 
n’avez pas de mission 
ou d’affectation.

4. Rentrée 2025



T2 

- 2 visites conseil CPC


- 1 visite bilan IEN non 
obligatoire

5. Suivi T1 /T2

T1 

- 3 visites conseil

CPC ou PEMF



5. Formation continue T1/T2



Cycle de formation 
syndicale et pédagogique 

(2 journées) 

Matin : 
Problématique militante 

Après-midi : 
Thème pédagogique avec 

intervenant·e (GFEN, 
groupe Freinet…)

Vous avez droit à 12 
journées par an de 

formation sur temps 
scolaire, remplacé·e et 
payés normalement. 

Prévenir l’IEN un mois 
à l’avance sur Arena 

ou par mail.

Réservés aux PES, 
T1, T2, T3, T4, T5

Objectifs 
- Réfléchir entre 

débutant·es sur le 
métier 

- Partager des outils 
pédagogiques

6. Stages néo de la 
FSU-SNUipp



Autres stages 
de la FSU-SNUipp 

- Université d’Automne 
- Droit et carrière 
- Devenir directeur·ice 
- Journée maternelle 
- Université de printemps 
- École et droits LGBT 
- Nouveaux·lles militant·es…

Exemples de 
stages néo 

- Fonction publique, les 
enjeux 
- Histoire de la lutte 
- Enseignement inclusif 
- Penser l’école

Pour tout le monde !

Objectifs 
- Se former autrement  

- Apprendre de 
pédagogues comme V. 
Boiron, P. Meirieu, S. 

Boimard…

6. Stages de la FSU-
SNUipp



7. Fonctionnement de 
notre site

https://75.snuipp.fr/


7. Fonctionnement de 
notre site
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7. Fonctionnement de 
notre site

https://75.snuipp.fr/?-Carriere-


Gestionnaire 
- Problème de paie et primes.

- Congé maternité, congé 

parental, temps partiel, etc.

Circonscription : IEN et CPC 
- Autorisations d’absence

- Envoi des arrêts maladie et 

justificatifs d’absence

- Problématiques pédagogiques

- Problématiques professionnelles 

dans l’école, au sein de l’équipe
Syndicat 

- Toutes questions sur la carrière, 
vos droits, etc.


- Problème avec l’administration 
ou la hiérarchie.


- Problème au sein de l’équipe, au 
sein de l’école.

- I-Prof (SIAM, SIAP…)

- Webmail académique (mail pro)

- Arena (LSU, AA1D…)

- Colibris (mutuelle, transports…)

- ENSAP (fiche de paie)

- M@gistère (formation à distance)

- Paris Classe Numérique (ENT)

Applications

8. Interlocuteur·ices



Année
Échelon  
Classe 

Normale
Indice Salaire 

(brut/mois)
Salaire 

(net/mois)

Indemnité 
résidence 
(brut/mois)

PES 1 395 1 944,50 € 1 534 € 58 €

T1 2 446 2  195 € 1 732 € 65 €

T2 3 453 2 230 € 1 759 € 67 €

T3 3 453 2 230 € 1 759 € 67 €

T4 4 466 2 294 € 1 809 € 68 €

T5 4 466 2 294 € 1 809 € 68 €

T6 5 481 2 367 € 1 868 € 71 €

T7 5 481 2 367 € 1 868 € 71 €

T8 6 497 2 446 € 1 930 € 73 €

… T24 11 678 3 337 € 2 633 € 100 €

Valeur du point 
d’indice actuel 

= 4,922783€

Un doute sur votre salaire ? 
Envoyez-nous vos fiches de 

paie pour vérification !

9. Salaire

LIENS UTILES (cliquez) 
→ Liste des gestionnaires de paie

→ Grille des salaires

→ Liste des gestionnaires de remplacements

→ Calculateur de primes des brigades

https://75.snuipp.fr/?Annuaire-de-la-division-des-ecoles
https://75.snuipp.fr/?Les-grilles-indiciaires-au-1er
https://75.snuipp.fr/?Annuaire-de-la-division-des-ecoles
https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes


9. Salaire

Exemple fiche de paie T1, sans enfant, hors REP, échelon 2.



ÉDUCATION PRIORITAIRE
REP 144,50€ brut / mois

REP+ 426€ brut / mois

Part 
variable 

REP+

234€ brut/
an

421€ brut/
an

702€ brut/
an

Selon les « projets » des écoles

PRIMES PRINCIPALES
ISAE T1, T2… = 212 € brut / mois

Prime Grenelle / 
d’attractivité

PES : 177,50 € brut / mois

T1 : 248€ brut / mois 
T2 / T3 : 280€ brut / mois

T4 : 265 € brut / mois

SFT
1 enfant : 2,29€ / mois

2 enfants : 73,79€ / mois

3 enfants : 183,56€ / mois

Indemnité de 
résidence

3 % de la rémunération brute 
(environ 60€ à Paris)

Prime d’équipement 
/ informatique 176€ en janvier

Remboursement 
mutuelle 15€ / mois

Remboursement 
transports 61€ / mois

9. Primes
PRIMES DE BRIGADE

ISSR 
Prime de déplacement

15,94€ brut / jour de 
remplacement 

Prime 
REP

4,80€ brut / jour de 
remplacement 

Prime 
REP+

15,60€ brut / jour de 
remplacement 



Toute les infos sur notre site : 
https://75.snuipp.fr/?Primes-T1,1281 

9. Primes spéciales T1
Prime d’entrée dans le métier 

- Versée automatiquement 

- 1 500€ bruts versés en deux fois 
(décembre et février) 

- Refusée aux ancien·nes 
contractuel·les de l’Académie de 

Paris

Prime spéciale d’installation 

- Envoyer le dossier à son·sa 
gestionnaire avant novembre 

- 2 185€ bruts d’un coup sur la paie 
de décembre 

- Refusée aux ancien·nes M2 
alternant·es de l’Académie de Paris

https://75.snuipp.fr/?Primes-T1,1281


10. Action sociale

https://75.snuipp.fr/?Guide-Action-sociale
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale,6476


Se loger à Paris, c’est possible !

Logements temporaire, 
intermédiaire, social

GUIDE 

A 
C 
T 
I 
O 
N 

S 
O 
C 
I 
A 
L 
E

10. Aide sociale : logement

URHAJ-IDF 
Union Régionale pour l’Habitat des Jeunes 

→ Studios meublés et équipés parmi 
19 résidences

→ À partir de 411€/mois
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1. Demander un logement social 
2. Loc’Annonces 
3. BALAE (sur Colibris)

Demander l’AIP = aide à 
l’installation des personnels de 
l’État jusqu’à 1 500€

10. Aide sociale : logement
GUIDE 

A 
C 
T 
I 
O 
N 

S 
O 
C 
I 
A 
L 
E

https://www.demande-logement-social.gouv.fr/index
https://teleservices.paris.fr/locannonces/
https://www.balae.logement.gouv.fr/balae/login.do
https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/tout-type-de-personnel/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle


75% du pass Navigo remboursé 
chaque mois sur la fiche de paie

Forfait de mobilité durable de 300€ 
→ demande sur Colibris en décembre

→ 100 jours d’utilisation d’un vélo 
personnel par année civile

→ cumulable avec Navigo

Pass Éducation 
→ gratuit

→ valable 3 ans

Préau 
→ multiples offres

Chèques vacances

Carte Cézam 
→ réductions diverses

10. Aide sociale : transport, 
culture & loisirs

GUIDE 

A 
C 
T 
I 
O 
N 

S 
O 
C 
I 
A 
L 
E

https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/
https://www.preau.education.fr/com/homepage
https://www.ancv.com/le-cheque-vacances
https://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre/CULTURE-ET-LOISIRS/Carte-CEZAM-2023
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle


Chèques Emploi Service 
Universel (CESU) 

→ garde d’enfants 

Participation frais de 
séjour 

→ centres de vacances avec 
ou sans hébergement

Allocation aux parents 
d’enfants handicapé·es 
ou infirmes (PIM-APEH)

Quelques places en 
crèche

10. Aide sociale : enfants
GUIDE 

A 
C 
T 
I 
O 
N 

S 
O 
C 
I 
A 
L 
E

https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle


Direction d’école Formation Enseignement 
spécialisé

11. Évolution de carrière



RIS et stage spécial 
sur l’entretien de 

direction par la FSU-
SNUipp

Recrutement sur liste d’aptitude 
(en octobre) 

→ 3 ans d’ancienneté minimum


- Entretien de direction

- 3 ans sur la liste d’aptitude maximum

- Appelé·e en tant qu’intérimaire en

fonction du rang sur la liste

- Demander des postes de direction au

mouvement

- Formation de 2 semaines filées la 1ère


année

Plus d’infos sur notre site :  
http://75.snuipp.fr/?Devenir-

directeur-d-ecole-a-Paris

11. Direction d’école

http://75.snuipp.fr/?Devenir-directeur-d-ecole-a-Paris
http://75.snuipp.fr/?Devenir-directeur-d-ecole-a-Paris


CAFIPEMF (1 an) 
Certificat d'Aptitude aux 

Fonctions d’Instituteur·rice ou de 
PE maître·sse formateur·rice 

→ 5 ans d’ancienneté en 
classe

Épreuve 1 
- Séance d’1h en classe maths ou 

français

- Entretien avec le jury après la séance


Épreuve 2  
 - Observation d’un-e néo en classe 

séance d’1h

- Analyse séance (1h)


- Production rapport de visite

- Entretien avec le jury (1h)

PEMF CPC CPC spécialisé·e  
arts visuels, EPS, éducation musicale, maternelle, 
langues et cultures régionales, LVE, numérique

11. Formation



Pour les élèves aux 
besoins éducatifs 

particuliers liés à une 
situation de handicap, 

une maladie ou des 
difficultés scolaires 
graves et durables.

Dispositifs  

RASED (Réseau d’Aides Spécialisées aux Élèves en Difficulté) : 
aide spécialisée aux élèves en difficulté scolaire 

SEGPA (Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté) 
ou EREA (Établissement Régional d’Enseignement Adapté) : 

enseignements adaptés 

ULIS (Unité Locale d’Inclusion Scolaire) : scolarisation des 
élèves en situation de handicap 

Milieu carcéral pour adolescent·es

11. Enseignement spécialisé



CAPPEI 
(Certificat d'Aptitude Professionnelle 

aux Pratiques de l'Éducation 
Inclusive) 

→ Pas de minimum 
d’ancienneté


- 300h de formation (contre 
400h avant)

- Alternance 3 semaines / 3 
semaines

3 épreuves 
1) séance pédagogique 45’ 
+ entretien 45’


2) présentation dossier 15’ 
+ entretien 45’


3) présentation action 
conduite en classe 20’ + 
entretien 10’

11. Enseignement spécialisé



Certification FLS 
(Français Langue Seconde) 

- Inscriptions en juin (voir 
Inform@lire)


- Demander les postes au 
mouvement (postes à profil 
depuis 2023)

11. UPE2A (Unité Pédagogique 
pour Élèves Allophones 

Arrivants)



RIS spéciale permutations 
en novembre par la FSU-

SNUipp Paris
Calculer son barème

Consulter les dernières 
statistiques

Phase 1 : Mutations 
→ novembre via iProf

→ recours en mai 

Phase 2 : Ineat / Exeat 
→ avril-juin via Colibris

12. Changer de département

https://e-permutations.snuipp.fr/75/bareme
https://e-permutations.snuipp.fr/75/statistiques
https://75.snuipp.fr/?-Mouvement-inter-dept-


→ Processus long et incertain 
→ Très difficile selon les 
départements 
→ Plus de CAPD pour veiller à la 
transparence des résultats !

12. Changer de département



Le reflexe : FSU-
SNUipp Hors de 

France
Brochure à télécharger

RIS spéciale HDF 
en septembre

13. Enseigner à l’étranger

https://hdf.snuipp.fr/
https://hdf.snuipp.fr/2023/07/05/partir-enseigner-hors-de-france-et-dans-les-com-2023-2024/


3 positions administratives pour 
enseigner à l’étranger : 

→ Détachement (T3, entre 1 et 3 ans)

→ Disponibilité (de droit) 
→ Mise à disposition (rare, reste 
rattaché à son corps d’origine)

3 types de contrats : 
→ de droit local (payé·e par les 
établissements, fréquents) 
→ d’expatrié·e (200 postes dans le 
1er degré réservés à la direction et à 
la formation) 
→ de résident·e (2 000 supports 
pour les PE, difficile à obtenir)

Plus facile si : 
- PEMF ou CPC 

- Directeur·ire

- Enseignant·es spécialisé·es (ASH)

13. Enseigner à l’étranger



Les possibilités pour postuler à l’étranger 

13. Enseigner à l’étranger



début
SEPT.

fin
SEPT.

RIS de rentrée

RIS Hors de France

-
NOV. Stage nouveaux·lles adhérent·es

-
DÉC.

Stage néo 1

Envoyer demande d’autorisation 
d’absence 1 mois avant à la circo

3h de RIS peuvent permettre de 
déduire 3h d’animations pédagogiques, 
plafonnées à 9h.

14. Les rdv de la rentrée



Pas encore syndiqué·e ? 
5 minutes en ligne

Après réduction d’impôts : 
PES → 20€ 
T1 → 34€

Vous syndiquer pour 
nous soutenir

En quelques clics, syndiquez-vous à la FSU-SNUipp 
75 pour l'année scolaire 2025/2026. Vous pourrez 

effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4 
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale 

seront déduits de votre impôt. Sans attendre, 
remplissez le formulaire pour adhérer !

J’adhère à la 
FSU-SNUipp !

https://adherer.snuipp.fr/75/

