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‘ Résultats CAPD élections professionnelles 2022
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—» Vous soutenir individuellement

o~ DEFEND Tous LES
EMPLOYES

—>» Lutter collectivement
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Syndicat National Unitaire des Instituteurices, PE, PEGC

—>» Une autre vision de l'ecole —2 Principe de synthese grace
et de la societé aux tendances

: : _ « 51% du syndicat ne peuvent pas dicter
Services publics leur point de vue aux 49% restants »
Climat Droits humains.

- Droits des femmes

Lutte contre les LGBT+phobies
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Syndicat National Unitaire des Instituteurices, PE, PEGC

—> Secteur néo dedié : un —> 12 journées de stage de
collectif de debutant-es dans formation sur temps scolaire
la carriere d’enseignant-e
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Guides M2, PES, T1




Cellule Violences sexistes et - Fsu7s

sexuelles (VSS) au travail

Creation de la cellule VSS a
'Academie de Paris et a U'INSPE
grace a l'action de la FSU!

violence
sexiste
ou sexuelle
sur mon lieu
de travail !

n i
ﬂ

7 SNUipp

- Cellule d’ecoute joignable par mail pour les
personnels estimant etre victime ou témoin
d’agissements ou de violences a caractere
sexiste ou sexuel : stopvss@ac-paris.fr

- Contacter la referente VSS pour les
personnels de 'Académie de Paris, mission
assuree par une repréesentante de la FSU :
referentevss.f3sct@ac-paris.fr

Guide VSS de la FSU
g

Guide VSS académique N\


mailto:stopvss@ac-paris.fr
mailto:referentevss.f3sct@ac-paris.fr
https://75.snuipp.fr/?La-FSU-s-engage-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
http://Guide%20VSS%20acad%C3%A9mique%20%20Guide%20VSS%20de%20la%20FSU
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Le bureau de la FSU=SNUipp

Nicolas Alexandre Léa de bbisseuil Audrey Bourlet de la Vallée Claire Brezot

: : rome Lamber i i roline P r
Adjoint dans le 13éme Adjointe dans le 18éme Adjointe dans le 19éme Adjointe dans le 20éme Adj'ii:t d:n:Ie tz):é:'ne Bri azdée":at;blzu%éme di .Degls PTrés . Ad(?:ir?te dZn:T::IZ:me
Elu en CAPD Elue en CAPD et CDEN Elue en CAPD, CSA et CDEN Référente enseigner a I'étranger J ',g Adjoint dans le 11eme )
» : ey ) . Elu en CAPD et CDEN Référente remplacement Elu en CAPD Elue en CAPD, CSA et FS-SSCT
Référent retraite Co-secrétaire départementale Co-secrétaire départementale Vendredi , ) >y ) ,
. ) , . : L . . . . Référent ASH et formation et mouvement Référente AESH et santé au travail
Lundi, mardi, mercredi Lundi, mardi, mercredi, jeudi Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi , L , , _ _
Jeudi Mercredi, jeudi, vendredi Lundi, mardi, mercredi

Nathalie Carboni-Latour Colin Gannat Elisabeth Kutas Marie Laferriere » = ' —

: ) R Antonella Pereira, . ) o
Directrice dans le 20éme Adjoint dans le 19éme Adjointe dans le 18éme Adjointe dans le 18éme , - . Roger Pouéssel Anne-Laure Stamminger Cécile Stassi
; ) Directrice dans le 20éme _ . ) )
Elue en CAPD Elu en CAPD Elue en FS-SSCT Elue en CAPD, CDEN et COSP Elue en CAPD Directeur dans le 15éme Directrice dans le 18eme AESH dans le 6éme
Référente direction Référent entretien de direction Référente violences sexistes et Référente des débuts de carriére Trésori{ere Elue en CCP
Jeudi Jeudi sexuelles au travail Lundi, mardi, mercredi, vendredi Lundi

Mardi, mercredi



Vous syndiquerpour  $reo U%Z ’

hous soutenir

Pas encore syndique-e ?
5 minutes en ligne

my  Jadhereala
© FSU_SNUIPPI Apres reduction d'impots :

En quelques clics, syndiquez-vous a la FSU-SNUipp PES = 20€
75 pour I'année scolaire 2025/2026. Vous pourrez T1 = 34€
effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale
seront deduits de votre impot. Sans attendre,
remplissez le formulaire pour adhérer !



https://adherer.snuipp.fr/75/

4 - "& FS 75
Voter aux élections cf i
professionnelles

RDV en décembre 2026

Votez pour le SNUipp et
la FSU afin d’etre
represente-es au mieux
face a 'administration.

u r"” FSﬂ
7 SNUipp

F.S.U.




o 75
Nous contacter N SI:I\IS U!illap

9 11 rue de Tourtille ‘ ° FSU—SNU’ipp Paris avec les

< ¥ > 75020 PARIS PES & Neo
&f} e FSU-SNUipp Paris

@ snu75@snulpp.fr Xj}

‘ \\\ 01.44.62.70.01

4 www.75.snuipp.fr §:>

%- @FSU-SNUipp Paris

Rejoignez le groupe WhatsApp T1:

Inscrivez-=vous a nos lettres d'infos
s://chat.whatsa

spéciale T1 et générale : snu7S@snuipp.fr



https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
http://www.75.snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
mailto:snu75@snuipp.fr
https://www.facebook.com/snuippfsu75
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://www.facebook.com/snu75inspe
https://bsky.app/profile/fsusnuipp75.bsky.social/followers
mailto:snu75@snuipp.fr
https://bsky.app/profile/fsusnuipp75.bsky.social/followers
https://www.instagram.com/fsusnuipp75/
https://chat.whatsapp.com/HjdAoJUw6W5Kyr92s0AUyd
https://chat.whatsapp.com/HjdAoJUw6W5Kyr92s0AUyd

Au programme::
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8. Interlocuteur-ices : gestionnaire,

1. Bilan d’année & titularisation . - .
circonscription, syndicat,

2. Reforme, concours et statut applications

3. Postes obtenus au mouvement et g ggjaire et primes

~N O O B~

affectations provisoires 10. Aide sociale

14. Les rdv de la rentree

. Rentree 2025 . . .
| . 11. Evolution de carriere
- Formation et suivi 11 _T_2 12. Changer de département
- Stages de la FSU-SNUipp 13. Enseigner a I’étranger
. Fonctionnement de notre site
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1. Bilan de 'annee de PES T SNUipp

Tour de table : école, bilan année de stage, mouvement...

Situation des PES en fin d‘année :

Avis INSPE | Avis IEN | Titularisation _ e
Titularisation &

Positif Positif Titularisé-e
, . . R | t &
PES 50% Negatif Positif Jury enouvellement &3
- Positif Titularisé-e
PES 100% Licenciement X
- Négatif Jury

Article FSU-SNUipp : https://75.snuipp.fr/?Jury-academique-de-titularisation



https://75.snuipp.fr/?Jury-academique-de-titularisation

= J 2 fe" Fsu 75
1. Bilan de 'annee de PES T SNUipp

Remplir 'enquéte : https.//consultation-fsu-snuipp.typeform.com

Consulter les resultats de 'enquéte 2023/2024 : https://75.snuipp.fr/?Enquete-speciale-PES



https://consultation-fsu-snuipp.typeform.com/to/NuETE1jg?typeform-source=75.snuipp.fr
https://75.snuipp.fr/?Enquete-speciale-PES
https://consultation-fsu-snuipp.typeform.com/to/NuETE1jg

2. Situation actuelle

r"’ FS ll 75
2 SNUipp

L1 L2 L3 M1 M2 M2 + 1 M2 + 2
Etudiant-e Fonctionnaire stagiaire Titulaire
Licence au choix Master au choix (nhon MEEF) PES master MEEF
, 1009 1
Etudiant-e AED prépro (assitant-e d'éducation en préprofessionnalisation) sous * 100% responsabilite
. . de classe T1
contrat de 3 ans prolongeable 1 an en M2 a partir de septembre 2023 s
, . . e 10 a 20 jours de ® 100% en
—1/3 temps en classe (compléments des 80%), soit 8h/semaine (312h/an) , o
formation INSPE responsabilité
— 779€ | > 1001€| — 1 018€ net
) ) ) net/ — 1 018€ net/mois PES non master MEEF d.e.classe
net/mois | net/mois mois . 509 il ® Visites CPC/
Master MEEF ° TESPONSARIE SN pEMF

PPPE : parcours préparatoire au
professorat des écoles

M2 Alternance
® Cours a I'INSPE
® 1/3 temps en

responsabilité
(compléments

des PEMF)

M2 SOPA
® Cours a I'INSPE
® 12 semaines de
stage OPA
e 1 312,20€ net/

M1 SOPA
® Cours a I'INSPE
® Stage OPA de

L3
® 25%
lycée

e /5% fac

L2
e 50%
lycée
e 50% fac
e SOPA

L1
® /5%
lycée
e 25% fac
e SO

e stage a
I"étranger

classe
e 50% formation INSPE

Payé-e a temps

Payé-e a temps plein plein échelon 2 :

échelon 1 : indice

3 X £ semaines an, soit 131,22€/® 780€ net/mois | 395/ 1 535€ net indice 446 /
, , 1 732€ net
payeés 10 mois (contrat de 12
mois)
CRPE TITU®



2. Situation actuelle - FSTW75
> SNUipp

Dans les ecole, en observation et
responsabilité de classe :




2. Projet de la FSU=-SNUIpp

r"’ FS ll 75
2 SNUipp

L1 L2 L3

Etudiant-e prérecruté-e

Prérecrutement = sous statut d'éleve
professeur-e, rémunéré-e, sans
contrepartie de travail.

M1

PES

M2

Fonctionnaire stagiaire

e 1/3 temps de stage en

observation et pratique

accompagnee

e Formation INSPE

M2 + 1

T1
e 50% temps en

Titulaire

observation et pratique

accompagnee +
responsabilité de c
e 50% tormation INS

dSSe

g=

M2 + 2

T2

e Temps plein en classe
e Formation continuée

La rémunération des étudiant-es doit
garantir une rémunération suffisante
pour poursuivre des études et
préparer le concours.

Payé-e a

temps plein | temps plein
échelon 1 : | échelon 2:

Payé-e a

Payé-e a temps plein

échelon 3 : indice 453 /

indice 395/ | indice 446 /
1 535€ net +|1 732€ net +

300€

300€

1 759€ net + 300€

Payé-e a temps plein
échelon 3 : indice
453 / 1 759€ net +
300€

CRPE

TITU®



2. Reforme Borne

r"’ FS ll 75

2 SNUipp
L1 L2 L3 M1 M2 M2 + 1
LPPE = licence M1 M2
préparation au professoratje® 25% OPA ® 50% en responsabilité de
des écoles ® 37,5 % de pratique et classe T

enseignement professionnel
® 37,5 % d'approfonc
universitaires discip

Objectif : 80% des
lauréat-es au concours

Issements

Inaires
issu-es de cette nouvelle
licence (dispensé-es des

épreuves écrites du CRPE)

® 20% de pratique et
enseignement professionnel

® 30 % d'approfondissements
universitaires disciplinaires

® Rédaction mémoire

emps plein en
classe

Pas de rémunération 1 400€ net/mois

1 800€ net/mois

Payé-e a temps plein
échelon 1 : indice
395 /1 535€ net

CRPE

TITU®



3. Résultats mouvement = FSMTS
et affectations "

TRANSPARENCE DES RESULTATS

Suppression du role des Aucune vérification possible
Commissions Administratives
Paritaires Départementales (CAPD) l

dans les opérations de mouvement

depuis 2019 Erreurs ou favoritisme en défaveur
l des collegues

Les syndicats n’ont plus acces

aux documents et aux résultats Risque de voir de nombreux-ses
a I'avance collegues lese-es au mouvement



MOUVEMENT s Fsurs
COMPLEMENTAIRE ASH

Possibilité de participer au mouvement * || reste des postes vacants en
complémentaire ASH apres les ASH (RASED, ULIS...) a lissue
résultats du mouvement principal. | . |

- Candidatures : du jeudi 12 au lundi du mouvement principal @ Je
16 juin. peux demander les postes avec
- Résultats : prévus vendredi 20 juin. ou sans CAPPE]

Toutes les infos sur notre site !
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-
complementaire-ASH-2025 ¥\

18



https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2025
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2025

CAMPAGNE POSTESA - Fsus
PROFIL - JUIN

Possibilite de participer a la deuxieme
campagne de postes a profil apres les

résultats du mouvement principal. * |l reste des postes a profil vacants

- Candidatures : du jeudi 12 au lundi (LVE, projet innovant...) a lissue
16 juin. du mouvement principal : Je peux
- Entretiens : du mercredi 25 au postuler pour étre affecté-e a titre
vendredi 27 juin. provisoire.

- Résultats : prévus mardi 1er juillet.

Toutes les infos sur notre site !
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-
profil-6786 Ss‘\‘;



https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil-6786
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil-6786

Baremes (en points)
> 1 000 (bonification + direction)
800 et 1 000 (bonification)
300 et 800 (direction)
200 et 300 (32me année LA
100 et 200 (2¢me année LA)
50 et 100
40 et 50
30 et 40
20 et 30
15 et 20
10 et 15
5et10(T5aT10)
2et5(T2aTh)
<2 (PES, T1)

Mutations
3
13
58
4
3
4
12
61
164
o3
109
164
141
121

BILAN 2024

r"’ FSll 75
7 SNUipp

handicap

33

34
26
17
9
0

Demandes de bonification pour situation de

Demandes Demandes

satisfaites

50% des demandes
de bonification pour
situation de handicap
ont été accordées,
octroyant 800 points
aux collegues
concerné-es.

*LA : liste d’aptitude pour les postes de direction



BILAN 2024

Arrondissements les plus demandés et obtenus

Demandes sur btenus tous
o m °

voeu 1 voeux confondus
180 172 170
.- 139 138 135 135 133
94 | g5 00
90 66
48 o
45
0

19eme 20eme 13eme 15eme 14eme 18eme 12eme

f‘ SNUipp
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Répartition des postes obtenus

. 2023 : 61% mutations satisfaites.
67 obtiennent

276 n’obtiennent : o : : :
an et restent sur \ - urzjieé)s’[tiirc]je 2024 : 55% mutations satisfaites.
leur poste

T~

504 restent

sur leur poste 883 obtiennent .
actuel un nOLljveau Sur 8 325 enseignant-es, 1 730
poste participent au mouvement parmi
lesquel-les : 587 participant-es
55% des demandes de mutations sont satisfaites. 16% obligatoires (PES reprise de
des collegues sont affecté-es a titre provisoire a I'issue . ’
b1 mouvement dispo...), 101 mesures de carte
scolaire (suppression de poste) et
950 muté-es sur 1 730 participant-es. 780 sans 176 directions.

poste dont 276 participant-es obligatoires (PES,
T1 provisoire, MCS...).
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3. Resultats mouvement
et affectations

_



https://75.snuipp.fr/?Recours-gracieux-pour-une-erreur-dans-le-mouvement-intra
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil-6786
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2025
https://75.snuipp.fr/?Demande-de-maintien-sur-un-poste

r"’ FS l' 75
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3. Resultats mouvement
et affectations

Vous étes titulaire de votre poste a titre
définitif jusqu’a votre prochaine
participation au mouvement.

J’al obtenu un poste au mouvement
Resultats : 3 juin

- TRS (compléments a partir du 23 juin)

- Brigade court & long (contacter votre gestionnaire)
- Brigade REP+

- Adjoint-e maternelle

- Adjoint-e élémentaire

- ASH

- Poste a profil
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4. Rentréee 2025

Adjoint-e : dans votre ecole pour réeunion de rentrée
et préparer la classe.

TRS : dans I’école ou vous effectuez le plus de
compléments, puis passage dans les autres écoles.

Brigade :

Si vous avez une mission de remplacement, aller dans I’école
en question.

Si vous n’avez pas de mission, aller dans I’école de
rattachement.

La FSU-SNUipp Paris demande a ce gu’une réunion spéciale
BD soit organisée des la rentrée dans chaque circonscription !

Sans affectation : on vous attribuera une
circonscription de rattachement, celle-ci vous
donnera une école de rattachement ou vous rendre
en attendant votre affectation.

™ SNUipp

Dans I’école si vous
avez une classe.

Dans I’ecole de
rattachement si vous
n’avez pas de mission
ou d’affectation.







. Formation continue T1/T2 > Fsrl 75

Si j'exerce dans une
des 10 écoles Cap
Maternelle, je béneficie
de 18 heures de
formation specifique

Je me forme en
constellation durant
30 heures

PLAN FRANCAIS PLAN MATHS

(tous cycles) (tous cycles)

Tous les 6 ans, une
constellation pour
approfondir une
problématique

Tous les 6 ans, une
constellation pour
approfondir une
problématique
d’‘enseignement

du francais mathématiques

d’enseignement des

Je me forme durant

18 heures

6 heures en
mathématiques et
6 heures en frangais

Si je prends une classe pour la
premiére fois en maternelle,
je bénéficie de 12 heures
spécifiques francais+maths

PLAN LECTURE

Si je suis enseignant de
CP hors EP, je bénéficie
de 12 heures de formation
spécifique sur l'apprentissage
de la lecture

NOUVELLE 6¢

S| j'exerce en CM ou si
jJ'interviens en 6¢, je bénéficie
de modules maths et francgais
spécifiques dans le cadre des
enjeux de liaison école/college

6 heures dans d’autres
domaines

Si je prends une classe
pour la premiére fois en
maternelle, je bénéficie d'un
module de 6 heures sur le
développement de |'enfant

Si mon école est en
évaluation, ces 6 heures
peuvent étre consacrées a
I'analyse pédagogique des
indicateurs de |'école

Si j'exerce en école bilingue,
je bénéficie de 6h sur
I'enseignement des LVE

Si j'exerce en école du plan
de relance numérique, je
bénéficie de 6 heures sur les
usages du numérique

Uipp



6. Stages néo de la - FSW75
FSU=-SNUipp e

Cycle de formation

syndicale et pédagogique
(2 journées)

Reservés aux PES,

Vous avez droit a 12 T1, T2, T3, T4, T5

journées par an de
formation sur temps
scolaire, remplacé-e et Matin :

Problematique militante

Objectifs
payés normalement.

- Reéfléchir entre
débutant-es sur le
NEE
- Partager des outils
pédagogiques

Prevenir ’lEN un mois
a I’avance sur Arena
ou par mail.

Apres-midi :
Theme pedagogique avec
intervenant-e (GFEN,
groupe Freinet...)




Exemples de
stages néeo

- Fonction publique, les
enjeux

- Histoire de la lutte

- Enseignement inclusif
- Penser I’école

SNUIpp

Autres stages
de la FSU-SNUipp

- Université d’Automne

- Droit et carriere

- Devenir directeur:-ice

- Journée maternelle

- Université de printemps
- Ecole et droits LGBT

- Nouveaux-lles militant-es...

6.Stagesde laFSU- -~ FS@7s

2 SNUipp

Pour tout le monde !

Objectifs

- Se former autrement
- Apprendre de
pédagogues comme V.
Boiron, P. Meirieu, S.
Boimard...
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/. Fonctionnement de
notre site

snuipp 75 X § Q

Q Tous [E Actualités [»] Vidéos [&] Images  Shopping : Plus Parameétres  Outils

Environ 76 300 résultats (0,43 secondes)

https://75.snuipp.fr ¥
SNUipp-FSU Paris

. NUipp F '
écoles) ... Tous les RIS et stages

\\¢
national unitaire des instituteurs et des professeurs des
ndicaux du SNUipp-FSU 75.

Mouvement intra-départemental Mouvement inter-dept

Le mouvement intra-départemental Mouvement inter-dépt ... S'inscrire
est une des plus ... a la lettre d'info du SNUipp-FSU ...
Contactez-nous SNUipp Paris

Toutes les informations sur le A Paris et nationalement, le
mouvement des enseignants du ... SNUipp-FSU est le premier ...
Carriére Dossier Mouvement 2021
Tout savoir sur la carriére des E-Dossier mouvement 2021
enseignant-es des écoles a ... SNUipp-FSU Paris. Votre ...

I'écran
Autres résultats sur snuipp.fr »



https://75.snuipp.fr/

r"’ FSﬂ 75
7 SNUipp

/. Fonctionnement de
notre site

T
A la Une Dossiers Carriére CAPD Carte sco. CHS-CT m AV S SNUipp Paris Se syndiquer

Accueil du site > M1 - M2 - PES - T1 - T2 “". N
e M1 - M2 - PES - T1 - T2 v

Conseil de ’INSPE
M1 - M2 (SOPA, alternant-es)
CRPE

Retrouvez toute I'actualité de I'INSPE et de la formation initiale dans cette rubrique !

Liste complémentaire Pour étre abonné-e a notre d’infos spéciale PES cliquez ici.

Lisez notre dernier journal spécial étudiant-es et stagiaires ici.

Le saviez-vous 7 Les PES et néotitulaires ont droit a 12 jours de formation syndicale par an, sur temps

L
scolaire, remplacés et rémunérés normalement. L’autorisation est de droit, c’est-a-dire que I'lEN ne peut

Sl (T ) pas refuser la demande d’absence pour formation syndicale. Saisissez-vous en ! Retrouvez notre
Publications programme de stages spécial néo (PES a T5) ici.

Premier mouvement pour changer d’école ? Consultez notre dossier complet spécial mouvement des PES
pour vous y retrouver et faire les meilleurs choix pour obtenir un poste I’année prochaine !

Je suis PES ou M2 alternant-e, est-ce que je peux faire greve ? Oui ! Toutes les réponses dans cet article
sur le droit de greve.

Remplissez la derniére enquéte du SNUipp-FSU national sur les conditions d’entrée dans le métier des PES.



https://75.snuipp.fr/?-M1-M2-PES-T1-T2-
https://75.snuipp.fr/?-M1-M2-PES-T1-T2-
https://75.snuipp.fr/?-M1-M2-PES-T1-T2-
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https://75.snuipp.fr/?-M1-M2-PES-T1-T2-
https://75.snuipp.fr/?-M1-M2-PES-T1-T2-

A la Une Do siers

Accueil du site > Ca

Au sommaire de carriéere

/. Fonctionnement de

notre site

Droits des enseignhant-es

Lettres types/numéros utiles

Circulaires rectorales

Salaire et Promotions (classe
normale, Hors classe, Classe
Ex)

Mouvement intra-
départemental

Mouvement inter-dépt

Congés et absences

Temps partiel, dispo,
détachement...

Départ a la retraite /
Retraité-es / Retraitables

Action sociale

Formation professionnelle

Exercer dans I’ASH

Passer d’instit a PE

Devenir directeur/trice
d’école

Articles les plus lus

Les grilles indiciaires au ler janvier
des PE, PE Hors Classe, PE

11 L e

CAPD Carte sco. CHS-CT Jeunes ens. AVS

Carriere

Tout savoir sur la carriére des enseignant-es des écoles a
Paris :

les promotions,

le mouvement intra-départemental,
le mouvement inter départemental,
les congés et absences,

le salaire,

les droits a retraite...).

v vV vV v v V¥

Divers modéles de lettres types sont disponibles (autorisation
d’absence pour une demi-journée d’information syndicale, pour

& = tél : 01 44 62 70 01 b TO0R
i
mél : snu75@snuipp.fr ')' fl' ) fr

SNUipp Paris Se syndiquer

&~ SNUipp

N FSU

KISAOTOU

Le mémento administratif du SNUipp-FSU

un stage syndical, demande de congé longue maladie, demande d’ineat et exeat...)

ainsi que les contacts et numéros utiles a Paris.

La liste des IEN de circonscription
La liste des gestionnaires

L’exhaustif "Kisaitou" du SNUipp-FSU est consultable en ligne.

Kisaitou parisien

oAkt RYTAL A T

r"’ FSﬂ 75
7 SNUipp


https://75.snuipp.fr/?-Carriere-

'. r"’ FS ll 75
8.Interlocuteurices ol

Circonscription : IEN et CPC Gestionnaire

- Autorisations d’absence - Probleme de paie et primes.

- Envoi des arréts maladie et - Congé maternité, congé
justificatifs d’absence parental, temps partiel, etc.

- Problématiques pédagogiques

7

Syndicat

- Toutes questions sur la carriere,

Applications vos droits, etc.
- 1-Prof (SIAM, SIAP...) - Probleme avec I’administration
- Webmail académique (mail pro) ou la hierarchie.
- Arena (LSU, AA1D.. ) - Probléme au sein de I’équipe, au

Colibris (mutuelle, transports... sein de I’'école.




9. Salaire

Echelon . . Indemnité
, . Salaire Salaire , .
Annee| Classe |Indice (brut/mois)|(net/mois) residence
Normale (brut/mois)
PES 1 395 1944 50 € 1534 € 58 €
T1 2 446 2 195 € 1732 € 65 €

T4

466

2294 €

1809 €

68 €

15

18

466

497

2294 €

2446 €

1809 €

1930 €

68 €

73 €

.. 124

11

6/8

3337 €

2633 €

100 €

f‘ SNUipp

Valeur du point
d’indice actuel
= 4,922783€

LIENS UTILES (cliquez)
— Liste des gestionnaires de paie
— (Grille des salaires

— Liste des gestionnaires de remplacements
— (Calculateur de primes des brigades

Un doute sur votre salaire ?
Envoyez-nous vos fiches de
paie pour verification !



https://75.snuipp.fr/?Annuaire-de-la-division-des-ecoles
https://75.snuipp.fr/?Les-grilles-indiciaires-au-1er
https://75.snuipp.fr/?Annuaire-de-la-division-des-ecoles
https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes

9. Salaire

E l ggf'g BULLETIN DE PAYE N* ORDRE | A 48905 |
o - i W w— T DECEMBRE 2023
i SEINE SAINT DENIS e oe st | 151,67 H |
- TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION —————r——rr———————
AFFECTATION
SRS | 26 0002 H 606 075 } ‘17750431301234 * RAPPELS : VOR DECOMPTE { |
075 5063 21750001617476
IDENTIFICATION
L — T BT N Eaan I 4730,32 | Wl 271 e 6z2,02 |2
| 206 || )| |PROFESSEUR ECOLES CN|| 00 || 02 || 0441 || | | couT TOTAL NET ARAYER 2 089,87 €‘ TOTAL CHA 3ES
CODE ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION _
101000 TRAITEMENT BRUT € 2170,94 || € 2 170,94 |r
101050 RETENUE PC € 240,97
201914 I.S.A.E € 212,50 DE L_ANNEE DEIMOSS =
202326 "PRIME GRENELLE" ¢ 248,33 | 23 504,32 || 2 235,51 n
202354 PARTICIPATION A LA PSC € 15,00 S
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 63,18 &
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE € 179,01 3
401501 C.R.D.S. € 13,16 | DDFIP 093 | S
403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 113,97 ©
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € 10,85
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 6.51
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 210,58 | 20 DECEMBRE 2023 |
404598 FORFAIT SOCIAL € 1,20 T
411050 CONTRIB.PC € 1612,57 —mr e MINISTERE DE L’ACTION
411058 CONTRIBUTION ATI € 6,95 T L FT DES COMPTES PUBLICS
501080 COT SAL RAFP € 23,98
501180 COT PAT RAFP € 23,98
554500 COT PAT VST MOBILITE € 64,04
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS € 32’42 DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE
€
€
011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU € 2159,17
011300 MONTANT NET SOCIAL = 2144.17
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € 69,30
(TAUX PERSONNALISE 3,10%) €
€

Exemple fiche de paie T1, sans enfant, hors REP, echelon 2.



9. Primes

PRIMES PRINCIPALES

r"’ FS ll 75
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PRIMES DE BRIGADE

ISAE

T1, T2... =212 € brut / mois

Prime Grenelle /
d’attractivité

PES : 177,50 € brut / mois
T1 : 248€ brut / mois

T2 / T3 : 280€ brut / mois
T4 : 265 € brut / mois

ISSR 15,94€ brut / jour de

Prime de déplacement

remplacement

SFT

1 enfant : 2,29€ / mois
2 enfants : 73,79€ / mois
3 enfants : 183,56€ / mois

Indemnite de
résidence

3 % de la rémunération brute
(environ 60€ a Paris)

Prime d’équipement
/ informatique

176€ en janvier

Remboursement

15€ / mois
mutuelle
Remboursement 61€ / Mois
transports

Prime 4,80€ brut / jour de
REP remplacement
Prime 15,60€ brut / jour de
REP+ remplacement
EDUCATION PRIORITAIRE
REP 144 50€ brut / mois
REP+ 426€ brut / mois
Part 234€ brut/ | 421€ brut/ | 702€ brut/
. an an an
variable
REP+ Selon les « projets » des écoles




- 4 = r"’ FS['75
9. Primes SpeC|QIes T1 > SNUipp

= y 4 - - - ’ - = -
Prime d’entree dans le metier Prime spéciale d’installation

- Verseée automatiquement - Envoyer le dossier a son-sa

, _ gestionnaire avant nhovembre
- 1 500€ bruts verses en deux fois

(decembre et fevrier) - 2 185€ bruts d’un coup sur la paie

\ ; _ de décembre
e ) - Refusee aux ancien-nes

contractuel-les de ’Académie de - Refusée aux ancien-nes M2
Paris alternant-es de ’Académie de Paris

Toute les infos sur notre site : &3
https://75.snuipp.fr/?Primes-1T1,1281



https://75.snuipp.fr/?Primes-T1,1281

10. Action sociale
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2023
2024

Action sociale
Débuts de carriere

Présentation
de I’Action sociale

«L'action sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les
conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notam-
ment dans les domaines de la restauration, du logement, de l'en-
fance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations
difficiles.» (Code général de la Fonction publique art. L731). En
tant gu'agent-e de la fonction publigue, titulaire ou stagiaire, vous
pouvez donc prétendre & ces prestations d'action sociale.

Différents types de prestations :

L'action sociale (AS) correspond & des prestations interministé-
rielles, ministérielles, académiques voire départementales: res-
tauration, logement, AIP (aide & l'installation des personnels),
CESU (Chéque emploi-service universel), garde d'enfant 0-6 ans,
cheéques-vacances, culture et loisirs, aide aux séjours de vacances,
aide aux enfants en situation de handicap, préts et secours...

La plupart des prestations AS sont soumises & un plafond de
ressources (le Revenu Fiscal de Référence, RFR) ou modulées
par tranches progressives sur la base du Quotient Familial (QF),
résultant de la division du RFR figurant sur votre avis d'imposition
de I'année N-2 par le nombre de parts fiscales.

Les différents organismes
de P’action sociale

Comité Interministériel propose des actions et la répartition

d'Action Sociale (CIAS) des crédits au niveau national, régional
et académique

Section Régionale au niveau de chaque région,
Interministérielle met en ceuvre les orientations
d'Action Sociale (SRIAS) de I'action sociale interministérielle

Commission Nationale définit et met en ceuvre la politique
d'Action Sociale (CNAS) de I'action sociale, culturelle, sportive

et de loisirs du ministére de 'Education
nationale

Comité Académique définit et met en ceuvre au niveau
d'Action Sociale (CAAS) académique les prestations d'action
sociale (dont I'action sociale
d’initiative académique)

Comité Départemental définit et met en ceuvre au niveau
d'Action Sociale (CDAS) départemental les prestations d'action

sociale académiques, en particulier
les secours et les préts

FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

AGTION
o0GIALE

Prestations
interministérielles

Restauration, logement,
famille, vacances...

ACTION SOCIALE

GUIDE PRATIQUE - EDITION MARS 2023



https://75.snuipp.fr/?Guide-Action-sociale
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale,6476
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10. Aide sociale : logement

7 SNUipp
Se loger a Paris, c’est possible ! GUIDE
A
: C
Logements temporaire, T
intermediaire, social |
O
N

URHAJ-IDF

Union Régionale pour I’Habitat des Jeunes

— Studios meublés et équipés parmi
19 résidences

— A partir de 411€/mois §f>

O

mr>—-00w
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https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://www.ac-paris.fr/le-logement-123592
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle
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10. Aide sociale : logement ;o0 R 7

GUIDE
: A
1. Demander un logement social C
2. Loc’Annonces T
B .
3. BALAE (sur Colibris) <\~ o
N

D

Demander ’AIP = aide a
I'installation des personnels de

’Etat jusqu’a 1 500€ @

mr>—-000


https://www.demande-logement-social.gouv.fr/index
https://teleservices.paris.fr/locannonces/
https://www.balae.logement.gouv.fr/balae/login.do
https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/tout-type-de-personnel/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle

10. Aide sociale : transport,

75% du pass Navigo rembourse
chaque mois sur la fiche de paie

Forfait de mobilité durable de 300€
— demande sur Colibris en decembre
— 100 jours d’utilisation d’un vélo
personnel par annee civile
— cumulable avec Navigo

culture & loisirs

Pass Education
— gratuit
— valable 3 ans

Préeau
: N
— multiples offres <.

Cheques vacances&\:>

Carte Cézam X}

— reductions diverses

r"’ FS ll 75
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GUIDE

2 0—-H0>

O

mr>—-000


https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/
https://www.preau.education.fr/com/homepage
https://www.ancv.com/le-cheque-vacances
https://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre/CULTURE-ET-LOISIRS/Carte-CEZAM-2023
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle

10. Aide sociale : enfants

. _ _ Allocation aux parents
Cheques Emploi Service d’enfants handicapé-es

Universel (CESU) ou infirmes (PIM-APEH)
— garde d’enfants

Participation frais de Quelque§ places en

— centres de vacances avec
ou sans hébergement



https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle

f"’ FSH 75

11. Evolution de carriere ™ SNUipp

Enseignement
speécialisé

Formation
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11. Direction d’'ecole > SNUipp



http://75.snuipp.fr/?Devenir-directeur-d-ecole-a-Paris
http://75.snuipp.fr/?Devenir-directeur-d-ecole-a-Paris

11. Formation ¥ $ri-ib

Epreuve 1
CAFIPEMF (1 an) , =P
. T - Séance d’1h en classe maths ou
Certificat d'Aptitude aux : .
Fonctions d’Instituteur-rice ou de _ raqgals . )

PE ma]‘tre.sse formateur.rice = Entret|en aveC Ie Jury apreS Ia seance
Epreuve 2

— 5 ans d’ancienneté en - Observation d’un-e neo en classe

classe séance d’1h

- Analyse séance (1h)
- Production rapport de visite
- Entretien avec le jury (1h)

PEMF CPC CPC specialise-e
arts visuels, EPS, education musicale, maternelle,

langues et cultures régionales, LVE, numeérique



11. Enseignement spécialisé s F>873

Pour les éleves aux
besoins educatifs
particuliers liés a une
situation de handicap,
une maladie ou des
difficultés scolaires
graves et durables.

Dispositifs

RASED (Réseau d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté) :
aide spécialisée aux eleves en difficulté scolaire

SEGPA (Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté)
ou EREA (Etablissement Régional d’Enseignement Adapté) :
enseignements adapteés

ULIS (Unité Locale d’Inclusion Scolaire) : scolarisation des
éleves en situation de handicap

Milieu carceéral pour adolescent-es



11. Enseignement spécialisé 5587

CAPPEI
(Certificat d'Aptitude Professionnelle 3 épreuves
aux Pratiques de I'Education i , _ :
Inclusive) 1) seance pedagogique 45

+ entretien 45’
— Pas de minimum

d’ancienneté 2) presentation dossier 15

+ entretien 45’

- 300h de formation (contre 3) présentation action
400h avant) conduite en classe 20’ +
- Alternance 3 semaines / 3 entretien 10’

semaines



11. UPE2A (Unite Pedagogique-; FS@ 75
pour Eléves Allophones a
Arrivants)

Certification FLS

(Francais Langue Seconde)

- Inscriptions en juin (voir
Inform@lire)

- Demander les postes au

mouvement (postes a profil
depuis 2023)
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12. Changer de département



https://e-permutations.snuipp.fr/75/bareme
https://e-permutations.snuipp.fr/75/statistiques
https://75.snuipp.fr/?-Mouvement-inter-dept-

12. Changer de département

Département de départ Département d'arrivée Voir |a carte
| 075- PARIS v 029 - FINISTERE v
| Voir les statistiques J
Année Département de départ Département d'arrivée Nombre de départs + petit bareme
2019 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0
2018 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0
2017 075 - PARIS 029 - FINISTERE 2 733.00
2016 075 - PARIS 029 - FINISTERE 1 699.00
2015 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0
2014 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0

r"’ FSﬂ 75
7 SNUipp




. S 12 > FSﬂ 75
13. Enseigner a l'etranger T SNUipp

=9

oy

e Ly & BEE 7 rarn ae Yie 58
RIS i pepe
M

VARSI, UL T eee e
R T (o
(oA v*f.?k(i\.. \}\:‘:

oy &

Le reflexe : FSU-

SNUipp Hors de
France

RIS spéciale HDF
en septembre

Brochure a téelécharger

Partir enseigner
hors de France
et dans les COM

Verson mise a jour

Partir enseigner hors de France et dans
les COM 2020-2021

© 9 septembre 2020 & Hors De France ¢ 1

La traditionnelle brochure du SNUipp-FSU Hors de France
version 2020-2021 est parue ! Vous y trouverez toutes les
informations utiles (mises a jour en juillet [...]



https://hdf.snuipp.fr/
https://hdf.snuipp.fr/2023/07/05/partir-enseigner-hors-de-france-et-dans-les-com-2023-2024/

3 types de contrats:

— de droit local (payé-e par les
établissements, frequents)

— d’expatrié-e (200 postes dans le
1er degré reserves a la direction et a
la formation)

— de resident-e (2 000 supports
pour les PE, difficile a obtenir)

13. Enseigner a l'étranger < FSW75

2 SNUipp

3 positions administratives pour
enseigner a I’étranger :

— Détachement (T3, entre 1 et 3 ans)
— Disponibilite (de droit)

— Mise a disposition (rare, reste
rattaché a son corps d’origine)

Plus facile si :
- PEMF ou CPC
- Directeur:ire

- Enseignant-es spécialise-es (ASH)



13. Enseigner a I'étranger

Les possibilites pour postuler a I’étranger

AEFE

MLF
COM

Echanges franco-
allemands

Séjours linguistiques
CIEP

SEFFECSA

Etats-Unis

Ecoles partenaires
homologuées

MEAE
Monaco

Louisane
CODOFIL

Programme Jules Verne

Positions administratives

Ecoles
européennes

AFLEC
Andorre

Echanges
franco-québécois

DOM

CEFTE

r"' FS!I 75
7 SNUipp
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14. Les rdv de la rentrée

RIS de rentrée

RIS Hors de France

Stage nouveaux-lles adhérent-es

Stage néeo 1

r"’ FS ll 75
™ SNUipp

3h de RIS peuvent permettre de
deduire 3h d’animations pedagogiques,
plafonnees a 9h.

Envoyer demande d’autorisation
d’absence 1 mois avant a la circo



Vous syndiquerpour  $reo U%Z ’

hous soutenir

Pas encore syndique-e ?
5 minutes en ligne

my  Jadhereala
© FSU_SNUIPPI Apres reduction d'impots :

En quelques clics, syndiquez-vous a la FSU-SNUipp PES = 20€
75 pour I'année scolaire 2025/2026. Vous pourrez T1 = 34€
effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale
seront deduits de votre impot. Sans attendre,
remplissez le formulaire pour adhérer !



https://adherer.snuipp.fr/75/

