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—» Vous soutenir individuellement

o~ DEFEND Tous LES
EMPLOYES

—>» Lutter collectivement

-

Images : Un jour, une question

Fnv GREVE

P




FSU=-SNUipp - FSW75
sy e : o . 7 SNUipp
Federation Syndicale Unitaire
Syndicat National Unitaire des Instituteurices, PE, PEGC

—>» Une autre vision de l'ecole —2 Principe de synthese grace
et de la societé aux tendances

: : _ « 51% du syndicat ne peuvent pas dicter
Services publics leur point de vue aux 49% restants »
Climat Droits humains.

- Droits des femmes

Lutte contre les LGBT+phobies

I'é le
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—> Secteur néo dedié : un —> 12 journées de stage de
collectif de debutant-es dans formation sur temps scolaire
la carriere d’enseignant-e
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Guides M2, PES, T1




Cellule Violences sexistes et - Fsu7s

sexuelles (VSS) au travail

Creation de la cellule VSS a
'Academie de Paris et a U'INSPE
grace a l'action de la FSU!

violence
sexiste
ou sexuelle
sur mon lieu
de travail !
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- Cellule d’ecoute joignable par mail pour les
personnels estimant etre victime ou témoin
d’agissements ou de violences a caractere
sexiste ou sexuel : stopvss@ac-paris.fr

- Contacter la referente VSS pour les
personnels de 'Académie de Paris, mission
assuree par une repréesentante de la FSU :
referentevss.f3sct@ac-paris.fr

Guide VSS de la FSU
g

Guide VSS académique N\


mailto:stopvss@ac-paris.fr
mailto:referentevss.f3sct@ac-paris.fr
https://75.snuipp.fr/?La-FSU-s-engage-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
http://Guide%20VSS%20acad%C3%A9mique%20%20Guide%20VSS%20de%20la%20FSU

Cellule violences,
discriminations, harcelement
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moral et agissements
sexistes (VDHA) au travail

Creation de la cellule VDHA a 'Academie
de Paris grace a l'action de la FSU!

Dispositif de signalement
des actes de violence,
de discrimination,

de harcelement et
d’agissements sexistes

- Cellule d’ecoute joignable par mail pour les
personnels estimant étre victime ou témoin de
violences, discriminations, harcelement moral
ou agissements sexistes : stopvdha@ac-paris.fr

- Contacter la référente VSS pour les
personnels de 'Académie de Paris, mission
assuree par une représentante de la FSU :
referentevssvdha.f3sct@ac-paris.fr

Guide VDHA academique N


mailto:stopvdha@ac-paris.fr
mailto:referentevssvdha.f3sct@ac-paris.fr
https://75.snuipp.fr/?Guide-VDHA-academie-de-Paris

Cellule Violences sexistes et = FSW75
sexuelles (VSS) a 'INSPE ">

Si vous avez éte victime ou temoin d’une situation de violence sexuelle ou de sexisme a U'INSPE, vous
pouvez contacter la cellule VSS mise en place par Sorbonne Universiteé. Le partenariat avec UInstitut en
Sante Génésique - Women Safe permet un accompagnement par des speécialistes (médecins, infirmier-eres,
psychologues, avocat-es, juristes). Les entretiens sont strictement confidentiels et 'accompagnement est
entierement gratuit.

- Vous pouvez contacter la cellule par mail
La cellule externalisée d'écoute B o accueil.universite.isg@gmail.com ou par
teléphone au 0139 10 85 35 / 07 88 15 12 92.

L'université a mis en place une cellule externe
d'accompagnement des violences sexuelles et sexistes
(Institut en santé génésique) : ce dispositif est gratuit et

nomyme tvous pemet debéneficirdun accompasnerrent S ¥ - Vous trouverez plus d’infos ici : https://

meédical, psychologique et juridique. Il est ouvert a tous 4 - . . . .

Iisz.ers:nnelsdeSorbonneUniversitéetéIacommunauté W & WWW.SO rbOn ne—u n |Ve rS|te.fr/ u N |Ve rS|te /
' ‘ nos-engagements/la-mission-egalite/lutte-

contre-les-violences-sexuelles-et-sexistes



mailto:accueil.universite.isg@gmail.com
https://www.sorbonne-universite.fr/universite/nos-engagements/la-mission-egalite/lutte-contre-les-violences-sexuelles-et-sexistes
https://www.sorbonne-universite.fr/universite/nos-engagements/la-mission-egalite/lutte-contre-les-violences-sexuelles-et-sexistes
https://www.sorbonne-universite.fr/universite/nos-engagements/la-mission-egalite/lutte-contre-les-violences-sexuelles-et-sexistes
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Le bureau de la FSU=SNUipp

8 ) 6

Nicolas Alexandre Léa de Boisseuil Audrey Bourlet de la Vallée Elisabeth Brom Kutas

Adjoint mater dans le 13e Adjointe élem dans le 18e gdjomte mater dans le 19e Adjointe mater dans le 18e Adjoint élem dans le 20e Tg:l:jeat:?en:;e o Fram;oisedOnicI N Adioint élem dans e 116
?Iu en (':APD ' Elue en CAPD et CDEN lue en C'APD' CSA et CDEN Elue en F3SCT Elu en CAPD et CDEN Lundi. ieudi jointe mfte:f ansie 1ie Elu en CAPD

Mardi, mercredi, jeudi, vendredi

Mardi, mercredi, jeudi, vendredi Lundi, mardi, mercredi

~ Claire Brezot Bénédicte Cattan  Colin Gannat ~Marie Laferriére Caroline Pecqueur Antonella Pereira Valérie Rousseau Anne-Laure Stamminger
Adjointe mater fians le ZQe Brigade dans le 20e Dlreglteur dans le 4e Adjointe élem dans le 18e Adjointe mater dans le 18e Directrice dans le 20e PEMF élem dans le 9e Directrice dans le 10e
Mercredi, jeudi, vendredi Mercredi, vendredi u en CAPD Elue en CAPD, CDEN et COSP Elue en CAPD, CSA et F3SCT Elue en CAPD Elue en CAPD et Conseil de I'INSPE Trésoriére
Référente débuts de carriere Lundi. mardi. mercredi Mardi

Lundi, mardi, mercredi, vendredi



Vous syndiquerpour  $reo U%Z ’

hous soutenir

Pas encore syndique-e ?
5 minutes en ligne

. Jadhereala
N F SU-SNUIpp | Apres reduction d'impots:

En quelques clics, syndiquez-vous a la FSU-SNUipp PES = 20€
75 pour I'année scolaire 2026/2027. Vous pourrez T1 = 34€
effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale
seront deduits de votre impot. Sans attendre,
remplissez le formulaire pour adhérer !



https://adherer.snuipp.fr/75/

4 - "& FS 75
Voter aux élections cf i
professionnelles

RDV en décembre 2026

Votez pour le SNUipp et
la FSU afin d’etre
represente-es au mieux
face a 'administration.

u r"” FSﬂ
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F.S.U.
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Nous contacter 1> SNUipp
‘ e FSU-SNUIpp Paris avec les
11 rue de Tourtille PES & Néo
Q?) 75020 PARIS fx«\ e FSU-SNUIpp Paris

W
@ snu75@snuipp.fr Xj}
%- @FSU-SNUIpp Paris
‘\\\ 01.44.62.70.01 gr—

4 www.75.snuipp.fr §:>

Inscrivez=vous a notre lettre d'infos

| * @fsusnuipp75

Rejoignez le groupe WhatsApp PES
https://chat.whatsapp.com/

spéciale PES : https:/forms.gle/
t8G11gvdNtgdyrIn6

KXdpdsIANLIKSzrqBJ2|GX?
s=cl&p=i&mlu=0&amv=2
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Au programme :

™ SNUipp
1. Bilan de 'année de préparation au concours 11, Droit de gréve
2. Classement, reprise d'ancienneté 12. Stages de la FSU-SNUipp
3. Elections au Conseil de 'INSPE 13. Fonctionnement de notre site
4. Titularisation 14. Vos interlocuteur-ices : gestionnaire,
9. Reforme, concours et statut circonscription, syndicat, INSPE
6. Situation des PES 15. Salaire, primes et indemnites
7. Affectations provisoires 16. Aide sociale
8. Specificités parisiennes 17. Perspectives de carriere
9. Rentrée 2026 18. Changer de département

10. Suivi des PES, formation T1=12 19. Enseigner a I'étranger
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1. Bilan de I'année de
préparation au concours

EPREUVES ECRITES EPREUVES ORALES

g:% FRANGAIS LA LECON frangais et maths G@l

Conception et animation d'une séance de cours sur

« 3h o
. un sujet tiré au sort

« 20 points, Coef | - Préparation 2h

« Oral Th (30 min en frangais, 30 min en maths

« 20 points, Coef 4

— Bilan préeparation du CRPE
CRPE 2026 2026
mzz| MATUS

— ReSSGHtI SUr IeS S ah L"ENTRETIEN EPS et motivation %

* 20 points, Coef | - Préparation 30 min
« Oral Th05 : 30 min EPS et 35 min motivation et
connaissance du service public

differentes épreuves

%Lﬁ SC'[NC[S ff « 20 points, Coef 2

\: J

" 4 . TECHNOLOGIE

— Gestion M2 + memoire € ol L LANGUES. (optionnep L=

ou ARTS Espagnol, allemand, italien ou anglais niveau B2
Présenter le document pédagogique fourni par le jury

20 g i 2
Une matiére au choix ; Y in
+ < R P E + S't ag e Q A Can ot St ?t e;pgquertc.:on?rggnt.l utiliser dans une séquence
base d'un dossier reparaiion . SV min

« Oral 30 min dont 10 min dans la langue choisie
« 20 points (Seuls les points au dessus de 10
comptent), Coef 1

« 3h
20 points, Coef |




1. Retour jury concours <, sﬁfu%rzs

Déposer une reclamation aupres du SIEC : https://
siec.education.fr/candidats/demarches/nouveau/guestion

Le jury est souverain et refuse quasi systematiquement
d'eémettre un avis sur la notation.

Un probleme avec la passation d’une épreuve ? Faites-le
nous remonter !



https://siec.education.fr/candidats/demarches/nouveau/question
https://siec.education.fr/candidats/demarches/nouveau/question

< FSW75
™ SNUipp

2. Classement et
reprise d'anciennete

Dossier a jour sur notre site : https://

Vous avez travaille dans la Fonction
publique et/ou dans le secteur prive

avant de passer le CRPE ?
Faites valoir vos droits !

Secteur privé = 2/3 d’ancienneteé
d’echelon repris quelque soit le

concours passe

Echelon 1 Echelon 2

1944 € 2195 €

Ancien-nes M2 alternant-es = 4
mois d’ancienneté d’echelon
repris et 4 mois d’AGS

JO | g
Reclassement —



https://75.snuipp.fr/?Reclassement-3770
https://75.snuipp.fr/?Reclassement-3770
https://75.snuipp.fr/?Reclassement-3770

< FSW75
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2. Classement et
reprise d'anciennete

Exemple 1 : J’ai travaille en tant qu’avocate pendant 9 ans. L’administration
reprend mon ancienneté a hauteur du coefficient 2/3, soit 6 ans. Je serai
classé-e échelon 5 Classe Normale, 2367€ bruts/mois, au lieu de I’échelon 1, - : r N ryz
1944€ bruts/mois. Si je suis classee a I’echelon
6, 8 ou 9, alors j’aurais mon
Exemple 2 1 J al ?te PE contractuel:le_ pendant 4 ans. L admlnlstratlo_n repre,nd premier rendez-vous de
mon anciennetée a hauteur du coefficient 135/135, soit 4 ans. Je serai classeé-e o : > :
échelon 4 de la Classe Normale, 2294€ bruts/mois, au lieu de I’échelon 1, carriere 'annee de T1. L'IEN

1944€ bruts/mois. émet alors un avis, qui me

permetira, ou non,
d’acceéder plus rapidement a
I’échelon supérieur.




2. Classement et

< FSW75
™ SNUipp

reprise d'anciennete

Chaque année de nhombreuses
erreurs de calculs sont
commises par le Rectorat.
Faites-nous toujours verifier le

calcul des reception de I'arrete
de classement.

Réception de l'arrété de reclassement :
entre décembre et juin

— Dossier de classement a remplir
avant le 30 novembre 2026 (sous
réserve de changement) dans
Colibris Paris > Premier degré >
Démarches administratives et
financieres > Classement stagiaire.

Régularisation sur la fiche de
paie : entre janvier et aout
2027 |


https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/

3. Elections au
Conseil de I'INSPE

Depuis 2008, la FSU avec le
SNUipp occupe au moins 3
sieges sur 4 au Conseil de

I'INSPE. D

Tous les 2 ans, les etudiant-es et
stagiaires doivent élire leurs
représentant-es :

- 4 sieges / 4 suppléant-es
- Parité femmes / hommes
- M1, M2, DIU, 1er & 2nd degré

- 3/4 consells par an


https://75.snuipp.fr/?Pourquoi-etre-representant-e-des-etudiant-es-a-l-INSPE

4. Titularisation > SNUipP

Situation des PES en fin d‘année :

Avis INSPE | Avis IEN | Titularisation | - .
Titularisation &+

Positif Positif Titularisé-e
, " R | t &
PES 50% | Négatif | Positif Jury enouvellement (3
- Positif Titularisé-e
PES 100% Licenciement X
- Négatif Jury

Article FSU-SNUipp : https://75.snuipp.fr/?Jury-academique-de-titularisation



https://75.snuipp.fr/?Jury-academique-de-titularisation

. Situation actuelle

r"’ FS ll 75
2 SNUipp

L1 L2 L3 M1 M2 M2 + 1 M2 + 2
Etudiant-e Fonctionnaire stagiaire Titulaire
Licence au choix Master au choix (nhon MEEF) PES master MEEF
, 1009 1
Etudiant-e AED prépro (assitant-e d'éducation en préprofessionnalisation) sous * 100% responsabilite
. . de classe T1
contrat de 3 ans prolongeable 1 an en M2 a partir de septembre 2023 s
, . . e 10 a 20 jours de ® 100% en
—1/3 temps en classe (compléments des 80%), soit 8h/semaine (312h/an) , o
formation INSPE responsabilité
— 779€ | > 1001€| — 1 018€ net
) ) ) net/ — 1 018€ net/mois PES non master MEEF d.e.classe
net/mois | net/mois mois . 509 il ® Visites CPC/
Master MEEF ° TESPONSARIE SN pEMF

PPPE : parcours préparatoire au
professorat des écoles

M2 Alternance
® Cours a I'INSPE
® 1/3 temps en

responsabilité
(compléments

des PEMF)

M2 SOPA
® Cours a I'INSPE
® 12 semaines de
stage OPA
e 1 312,20€ net/

M1 SOPA
® Cours a I'INSPE
® Stage OPA de

L3
® 25%
lycée

e /5% fac

L2
e 50%
lycée
e 50% fac
e SOPA

L1
® /5%
lycée
e 25% fac
e SO

e stage a
I"étranger

classe
e 50% formation INSPE

Payé-e a temps

Payé-e a temps plein plein échelon 2 :

échelon 1 : indice

3 X £ semaines an, soit 131,22€/® 780€ net/mois | 395/ 1 535€ net indice 446 /
, , 1 732€ net
payeés 10 mois (contrat de 12
mois)
CRPE TITU®
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9. Situation actuelle ,
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Dans les ecoles, en observation et
responsabilité de classe :




9. Projet de la FSU=-SNUIpp
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L1 L2 L3

M1 M2

M2 + 1

M2 + 2

Etudiant-e prérecruté-e

Fonctionnaire stagiaire

Titulaire

Licence au choix

Master propre au métier de PE

Formation continuée

Prerecrutements
Objectifs : conférer un statut d'éleves-
fonctionnaires stagiaires, permettre d’accéder
au métier sans contrepartie de responsabilité

de classe, étre créateurs de droits a la retraite
et contingentés en fonction d'un plan
pluriannuel de recrutement.

Modules ou UE de pré-professionnalisation
et de préparation au concours adossés aux
licences

PES

e 33% stage OPA

e Formation en établissements
universitaires : scientitique, didactique
et pédagogique de haut niveau
s'inscrivant dans une formation a la
polyvalence

e Passation des attestations de natation
et de secourisme intégrée au master

e Mémoire

T1
e 50% responsabilité de
classe (décharge de
PEMF par exemple)
e 50% formation en
établissements de
formation

T2
e 100% responsabilité de
classe
e Formation continuée
adaptée au parcours
des PE titulaires

— La rémunération des étudiant-es doit
garantir une rémunération suffisante pour
poursuivre des études et préparer le concours.

— Paye-e a temps
plein échelon 1 :
indice 395
1 535€ net + 300€

— Paye-e a temps
plein échelon 2 :
indice 446

1 732€ net + 300€

— Payé-e a temps plein
échelon 3 : indice 453
1 759€ net + 300€

— Payé-e a temps plein
échelon 3 : indice 453
1 759€ net + 300€

CRPE

TITU®




5. Reforme
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L1 L2 L3

M1 M2

M2 + 1

Etudiant-e

Eléeve fonctionnaire Fonctionnaire stagiaire

Titulaire

Licence au choix ou LPE - « Licence professorat des
écoles » dés la rentrée 2026

M2E - « Master enseignement et éducation » mention professorat des
écoles dés la rentrée 2026

Formation continue

LPE
Obijectit : 80% des lauréat-es au concours issu-es de cette

nouvelle licence.
I Siinscrit-e en LPE = dispensé-e des épreuves écrites au
CRPE par « fast track » a partir du CRPE 2028

® Stage OPA de 10 semaines minimum sur |'ensemble de Ia

licence
Bloc 1 : S'approprier les savoirs pour enseigner a |'école
primaire
Bloc 2 : Analyser les caractéristiques des situations et des
contextes d'enseignement-apprentissage
Bloc 3 : S'approprier le contexte institutionnel d'exercice du
métier
Bloc 4 : Construire son projet professionnel

M2
® 50% en responsabilité de classe (18

M1
® 33% stage OPA (12 semaines)
® 500 a 550h de formation INSPE semaines)
® Mémoire

® 250h de formation INSPE

— 1 400€ net/mois — 1 800€ net/mois

Bloc 1 : Maitriser les disciplines et enseigner dans le cadre de la polyvalence
Bloc 2 : Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éleves et au
contexte d'exercice

Bloc 3 : Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public
de |'éducation nationale

Bloc 4 : S'engager dans une démarche de développement professionnel

LVE : Niveau B2

Coexistence du PPPE jusqu’en 2026/2027

Coexistence des Master MEEF et M2E jusqu’en 2026/2027

T1
e 100% responsabilité de
classe
e Formation continue
e Engagement pendant 4 ans
dans la Fonction publique

2025/2026 2026/2027 2027/2028
PPPE 1 L1 LPE L1 LPE
PPPE 2 L2 LPE L2 LPE

PPPE 3 L3 LPE

M1 (2025/2026) M2 (2026/2027)
e Vi1 SOPA e M2 SOPA
e M2 Alternance

— Pas de rémunération

— Pas de rémunération

— Payé-e a temps plein
échelon 3 (?) : indice 453
1 759€ net + 300€

CRPE

TITU®



. Situation des PES

PES 100%
— Si M2 MEEF (1¢r & 2nd degre) Vous ne pourrez pas étre PES a la
— Si 18 mois d’expérience en tant rentrée 2026 ? Demandez un
que contractuel-le report de stage !

Plus d’infos sur notre site : https://
PES 50% /5.snuipp.fr/?Report-de-stage 3@
— Si M2 non MEEF ou dispense
de diplome

Si vous avez passeé un concours

ailleurs qu’a Paris : choisir votre R
académie et prévenir ’académie >
dont vous renoncez au concours. \


https://75.snuipp.fr/?Report-de-stage
https://75.snuipp.fr/?Report-de-stage

Plus de visite médicale
obligatoire !

Plus d’infos sur notre site : https://
/5.snuipp.fr/?Visite-medicale-d-
aptitude-PES 3}3

6.SituationdesPES ~ (sSSW7

Dosslier administratif

— Dossier a déposer sur Colibris Paris > Premier xf‘}
degré > Affectations lauréat-es concours > Affectation
sur I’acadéemie de Paris au titre des laureat-es au
concours de recrutement des professeur-es des écoles
(CRPE).

— Du mercredi 10 au mercredi 24 juin (a confirmer)

— Photographie d’identité, photocopie de I'attestation
de carte vitale, photocopie d’une piece d’identité,
photocopie de votre livret de famille (si marie-e /
pacse-e ou avez des enfants), fiche de renseignements
compléetée, declaration sur ['honneur complétée,
dernier bulletin de paie si vous travaillez dans Ia
Fonction publique, demande de domiciliation bancaire,
RIB, demande de SFT, extrait casier judiciaire B2.



https://75.snuipp.fr/?Visite-medicale-d-aptitude-PES
https://75.snuipp.fr/?Visite-medicale-d-aptitude-PES
https://75.snuipp.fr/?Visite-medicale-d-aptitude-PES
https://75.snuipp.fr/?Visite-medicale-d-aptitude-PES
https://www.ac-paris.fr/information-rentree-scolaire-professeurs-des-ecoles-stagiaires-2024-2025-122017
https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/

6. Situation desPES 3 SSB 7

Postes a profil : FSU-SNUipp contre !

Tous les postes devraient étre accessibles a tous-tes les collegues
sans devoir passer d’entretien préalable avec un-e |IEN. L’obtention
du concours valide déja vos compétences.

— Candidature sur Colibris Paris au moment de votre inscription

Ambassadeur-ice du numeérique
- Environ 30 postes réservés en Poste école bilingue

maternelle ou élementaire _ Quelques postes réservés en
- Plus d’infos sur notre site : e maternelle ou élémentaire

https://75.snuipp.fr/? l !

Ambassadeur-rices-du-

numerique &‘:\/



https://75.snuipp.fr/?Ambassadeur-rices-du-numerique
https://75.snuipp.fr/?Ambassadeur-rices-du-numerique
https://75.snuipp.fr/?Ambassadeur-rices-du-numerique

/. Affectations provisoires

AVANT

2 priorités a classer

* Je choisis en priorité 1 :

priorité de niveau (élémentaire ou
maternelle)

@ priorite geographique

Des choix a formuler

A - Priorité de niveau

* Je privilégie :

B - Priorité Géographique

Si je choisis un arrondissement, je privilégie un secteur

Secteur nord-est :; 1er, 2nd, 3eme, 4eme, 10eme,
19eme

B - Priorite Geographique

Si je choisis un arrondissement, je privilégie un secteur

Secteur nord-est : 1er, 2nd, 3eme, 4eme, 10eme,
19eme

Secteur sud : 5eme, 6eme, 13eme, 14eme
Secteur Ouest : 7eme, 15eme, 16eme
Secteur nord : 8eme, 9eme, 17eme, 18eme

Secteur est : 11eme, 12eme, 20eme

Attention : si aucune affectation souhaitée ne peut

vous étre proposee, les autres arrondissements du
secteur choisi seront examines l'un apres l'autre.

* Arrondissement :

10éeme

En cas de modification de votre situation

administrative, merci de le préciser :
-

APRES

r"’ FSH 75
7 SNUipp

Priorité Géographique

Vous pouvez formuler des voeux sur des secteurs
géographiques qui regroupent plusieurs arrondissements :

Secteur 1 : 1er, 2nd, 3eme, 4éme, 10eme, 19eme
Secteur 2 : 5éeme, 6eme, 13éme, 14eme

Secteur 3 : 7eme, 15éme, 16eme

Secteur 4 : 8eme, 9eme, 17éme, 18eme

Secteur 5 : 11éme, 12éme, 20eme

Attention : Ces voeux sont indicatifs et ne peuvent étre
opposés a une affectation dans un autre secteur prononcée
par l'administration en fonction des places disponibles et des
nécessités de service.

Vous classerez vos souhaits d'affectation :

Voeu 1

AR

O




/. Affectations provisoires

AFFECTATION SUR L'ACADEMIE DE PARIS AU TITRE DES LAUREATS AU CONCOURS DE RECRUTEMENT DES

MAINTENANT

r"’ FSH 75
7 SNUipp

Grace a lintervention de la
FSU-SNUipp : retour des
voeux par arrondissement (fin
des zones) et préférence entre
maternelle et elementaire.

PROFESSEURS DES ECOLES (CRPE)

Souhaitez-vous occuper des fonctions d'Ambassadeur du Numérique ? *

Oul

Non

Souhaitez-vous étre affecté(e) de préférence sur un poste *

En école maternelle
En école élémentaire

Indifférent

Carte des arrondissements de Paris

Faltes un cholix de 5 arrondissements d'affectation préférentielle :

Voeu1l* Voeu2 *

-Selectio... v -Seélectio... v

Voeu3l*

-Sélectio...

Souhaitez-vous occuper un poste dans une école
bilingue ? *
Oul
Non
Voeud * Voeus5*
v —Sélectio... v ~Sélectio... v




/. Affectations provisoires -

Remplir le formulaire sur Colibris Paris (a confirmer).

Accueil des PES par le Rectorat en presentiel ou
distanciel fin juin ou debut juillet (a confirmer).

Dernier delai de réception des affectations dans les
écoles. Contactez-nous pour toute difficulté liee a votre
affectation.

EE
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/. Affectations provisoires

Chaque année, environ 70% des PES qui ont émis

des voeux, ont obtenu satisfaction sur leur 1er rang — Prevues fin juin 2026 (a confirmer)
de veeu. — Signature des PVI (procés verbaux
Criteres retenus : situation de handicap, rang d’installation) début juillet ou derniere
au concours, voeu geographique, nombre semaine d’aolt a ’'INSPE (a confirmer)
d’enfants.

— Affectation a ’année dans une méme

classe (hors REP+, PS, CP, double/triple
Répartition des berceaux de PES 2025/2026 : niveaux dans la mesure du possib|e)

— PES obligé-es de participer au

Hors REP| REP REP+ | Elémentaire | Maternelle « mouvement » en avril 2027 pour tenter

d’obtenir un poste définitif

240 50 0 155 135

fer 3 5éme 6 178me 20
2eme 3 peme 5 18eme 19
3eme 5 7/eme 2 19eme 36
4eme 2 8eme 4 2(0eme 34




/. Affectations provisoires

arenne-Colombes

Consulter les cartes des supports
PES 2025/2026 sur notre site
(mise a jour prochainement) :
https://75.snuipp.fr/?Cartes-des-
supports-de-stage-pour-les-PES

r"’ FSH 75
7 SNUipp

10

Courbevoie ?Z

- -
- -
-
-l
- -

SO 4 B N302
b’/ /a '

- )= N\ y ‘ !
\6‘ A0 WSO \
09/&%
-9 0/ Q% ~QUE £
-Billancou¥’" W/ ' c

v TZEZ %

Issy-les-Moulineaux

/
\
- - o
''''' - N
S
’ ~\
’ \\
’
-
’
'
-———’

D118

-------



https://75.snuipp.fr/?Cartes-des-supports-de-stage-pour-les-PES
https://75.snuipp.fr/?Cartes-des-supports-de-stage-pour-les-PES
https://75.snuipp.fr/?Cartes-des-supports-de-stage-pour-les-PES
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8. Specificites parisiennes S

Horaires des écoles parisiennes :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Rythmes scolaires :
convention citoyenne en
13h30-16h30 | 13h30-15h 13h30-16h30 | 13h30-15h cours par la Mairie de Paris !

8h20-11h30 | 8h20-11h30 | 8n20-11h30 | 8h20-11h30 | 8h20-11h30

Spécificité des écoles éléementaires parisiennes :

Commandes fournitures et
matériel : janvier puis reliquat
Arts Musique EPS en juin. Vous devrez composer
avec les commandes réalisees
par vos collegues.

PVP = professeur-es de la Ville de Paris

1h 1h 1h30/3h

Assistant-e en langues vivantes : selon les ecoles (rare)



9. Rentrée 2026

Profiter de ses vacances, vous en

, y 4
Contacter I’ecole / Prendre aurez besoin !

connaissance de son niveau de classe

Contacter son-sa binOme

Visiter I’école / Rencontrer I’équipe /
S’approprier sa salle de classe

Préparer la période 1 (avec votre
bindme) : programmation et
seéquences

S’inspirer de ressources académiques,
manuels et blogs : vous ne pouvez pas
tout créer la premiere année et c’est
ok!

0
@
O
=
-
::
>
0
2
njad
S
<

Pendant les vacances




Semaine de formation a PINSPE

Lundi 24 aot (a confirmer)

— Signature des PVI a I'INSPE.
— Rencontre avec la FSU-
SNUipp Paris : distribution des

guides PES et journal de rentrée.

Lundi 24 aoit : déebut des
cours (a confirmer)

Accueil a Batignolles pour le
cycle 1 (maternelle).

Accueil a Molitor pour les
cycles 2 et 3 (élementaire).

Mardi 25 aot (a confirmer)
Accueil des PES a La
Sorbonne par la Rectrice.

9. Rentree 2026

31/08

L
=
E

o

|
)=
o

Lundi 31 aout

Matinée : conseil des
maitre-sses pour se
présenter, recuperer les

documents a coller dans le
carnet, les documents
administratifs.

Apres-midi (@ confirmer) :

accuell en circonscription
par les |IEN.

Apres-midi : organisation de

sa classe (mobilier, tables,
affichages...) et préparation
du jour 1 (photocopies,
étiquettes...).

Mardi 1er septembre :
Arriver en avance pour ne
pas stresser.

— Semaine de tuilage
avec votre binome.

Semaine 1:

Visite « d’accuell » d'un-e
tuteur-ice (PEMF ou CPC)
pPOUr VOUS accompagnet.




9. Rentrée 2026

ACADEMIE
DE PARIS

Liberté
Egalité
Fraternité

LUNDI 25 ao0T

%h

Accueil

F.Bouvier A.Frugiere
INSPE

A.Briot, IEN
« Réussir son entrée en tant
que PES - L'importance de
la relation Ecole / Familles
dans les apprentissages »

CORDELIERS

14h-16h

Accueil de la
Rectrice

GD AMPHITHEATRE
SORBONNE

BATIGNOLLES
CORDELIERS

MALESHERBES
MOLITOR
SORBONNE

CIRCONSCRIPTIONS ET ECOLES :

PLANNING PRERENTREE 2025-2026 DES

PROFESSEURS DES ECOLES STAGIAIRES (P.E.S.)

MARDI 26 A00T MERCREDI 27 A0OT JEUDI 28 Ao0T

Matin Matin Matin

Conférence
« Les Fondamentaux
du Cycle »

O.Charriere
M.Lamiaux L.Rouy

S.Sarmiento-Cabana
IEN

TD transversaux
et didactiques

TD transversaux
et didactiques

CYCLE1: BATIGNOLLES

CYCLES 2-3 : MALESHERBES CYCLE 1: BATIGNOLLES

CYCLES 2-3 : MOLITOR

CYCLE 1: BATIGNOLLES
CYCLES 2-3 : MOLITOR

Aprés-midi Aprés-midi Apres-midi
TD transversaux Accueil TD transversaux
et didactiques de I’ IEN et didactiques
CYCLE 1: BATIGNOLLES CYCLE 1: BATIGNOLLES
CYCLES 2-3: MOLITOR CIRCONSCRIPTION CYCLES 2-3: MOLITOR

56 boulevard des Batignolles PARIS 17éme

15 rue de I'Ecole de Médecine PARIS 6éme

10 rue Molitor PARIS 16eme

10 rue Molitor PARIS 16eme

47 rue des Ecoles PARIS 5éme
https://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_588804/portail-repertoire-des-etablissements

Institut national "
supérieur du professorat Q
® ] ™ ot de I'éducation b
l ™ Académie de Paris

VENDREDI 29 A00T

ECOLE

Prérentrée
des enseignants

ECOLE

Prérentrée
des enseignants

Emploi du temps pré-rentrée PES 50% et 100% 2025/2026.




9. Calendrier annuel

ES 30%
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. b Institut national - Formation INSPE - Stage en responsabilité [ 1PES)
ACADEMIE I ' lg -’ = ot Te Fecuontion oot B Formation de rentrée I Stage OPA
DE PARIS A ™ académie de Paris B o teié B Tuilage (2PES en classe)
B JuryDU A Jounde dédide
CALENDRIER D.U. P.E.S.
A MI-TEMPS EN RESPONSABILITE
Alternance annualisée 2025-2026
du stage en responsabilite
PES Vague (&) (groupes Aet C) PES Vague (B) (groupes B et D)
Semaine| L M M J L M M J V  [Semaine
‘§ 35 27 28 35
36 3 4 36
2| 37 1o 37
E| 38 17 18 | 38
i 24 25 39
40 p. 40
£ o a1
5 42
O 42
| s as
s | 46 46
§ a7 47
..... 48 48
49 49
50 50

DECEMBRE

51

ooooo

-----

lllll

-----

MAI

ccccc

JUN

ooooo

@ N OO A N

Extrait calendrier PES 50% (en DIU) 2025/2026.

S
12
19
26

2

9

16

6
13
20
27

3
10
17

7
14
21
28

4
1

18 ¢

8 9
5 | 16
22 | 23
29 | 30
5 6
12 | 13
19 20

Rendus Ecrit 1 le 26 mars ; Ecrit 2 le 4 mai

9
16
23
30

6
13

4
11

10
17
24
31
7
14

S5
12

11
18
25
1
8
15

6

13 14 | 15
27 28 29
S
11 12
18 19
244y 25 26

2 3

3
10
17

12 13
19 | 20
2 3
@ | 10
16 17

7 8

5 | 6 7 | 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23

26 | 27 28 | 29 130

2 | 3 4 | 5 6
9 10 11 12 13
16 17 18n 19 20

Rendus Ecrit 1 le 4 mai ; Ecrit 2 le 8 avril
9 10 n 12 13

6 | 17 18 | 19 20

23 | 24 25 Y 27
30 31 1 2 3

6 | 7 8 | 9 10

13 | 14 5 | 16 17

N O A W N

12
13
14
15
16
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

— Vague A et B par ordre alphabétique
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9. Emploi du temps PES 30%

BLOCT, DU [A] BATIGNOLLES
BLOC 2
BLOC 3 MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
h Ecrit
'I-Iistoire. La consigne Reflexif L
Sciences et geographie Mathématiques
8 EMC 46, 13
technologie A La consigne
La consigne A1
A1
A1 + A2 A A1 Tutorat
10% 39, 40, 45, R I
39, 46, 4, 11 46,47, 2, 4, 39, 40, 45, 46, 47,48, | L'evaluation ' L'évaluation
12,19 3,4,11,12,19 Al Al
39, 48, 5, (quelle
13 séance a
4h?)
12h
1230
1330 EPS Projets
Francais AP EM LVE Tutorat associé A pluridiscipli-
naires La consigne
A2
A B1 B2 | B1+B2 38,5 39, 40, 46, 2, 11
14 39,40 (2h) | 39,40 4,5, 11, Bilan de L'évaluation
47 (3h30) (2h) 12, 19, Pannée A1
47 (3h30) 20 A2
1530 26
EM AP ou
39, 40, 45, 46, 47, 48, )
3’ 4’ 11’ 12’ 19 B2 B1 B1 puis
e 39,40 (2h), = 39, 40 B2
48 (3h30) (2h),
48 (3n30)
1730 ‘ mise a jour 21/06/2025

Exemple emploi du temps d’un groupe de PES
50% (en DIU) 2025/2026.



J. Calendrier annuel PES 100% < FSW75
IPP

. . . : :T:E;:::‘;;:::O..Oﬂﬂ
ACADEMIE ! o
Efm"“'“s STAGE DE FORMATION CONTINUE DES PES 100% — ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

Fgahue

Fratermt

POLE 1
ANALYSER ET AJUSTER SA PRATIQUE
MODULE 1
ACCOMPAGNEMENT DU STAGE Visites du PEMF tuteur : 1 visite d’installation en période 1, 1 visite conseil en période 1 ou 2, une visite conseil en période 3, une troisiéme visite
DANS LA CLASSE conseil si nécessaire
Visite CPC de la circonscription : 1 visite d’accueil en septembre, 1 visite conseil en période 3 ou 4
VISITES DU TUTEUR TERRAIN ET Visite éventuelle de V'IEN : en fonction des besoins identifiés des PES
ENTRETIENS
Mardi 30 septembre 2025 Mardi 2 décembre 2025 Mardi 27 janvier 2026 Mardi 24 mars 2026 Mardi 5 mai 2026
16h-18h 16h-18h 16h-18h 16h-18h 16h-18h
Partager d’expérience - Partager d’expérience - Partager d’expérience - Partager d’expérience - Partager d’expérience -
MODULE 2 Séance 1 Séance 2 Séance 3 Séance 4 Séance 5
Groupes tutorés par un Groupes tutorés par un Groupes tutorés par un Groupes tutorés par un Groupes tutorés par un
ACCOMPAGNEMENT DU STAGE PEMF PEMF PEMF PEMF PEMF
HORS DE LA CLASSE
TUTORAT EN GROUPE Périodes 1 ET 2 - 2025
CONCEPTION DES -
ENSEIGNEMENTS Une journée compléte d’observation remplacée outillée dans une classe de PEMF en périodes 1 et 2
La date de journée d’observation sera envoyée dans un mail de convocation
Mardi 25 novembre 2025 Mardi 3 février 2026 Mardi 31 mars 2026 Mardi 26 mai 2026
MODULE 3 16h30-18h30 16h30-18h30 16h30-18h30 16h30-18h30
Réfléchir sur sa pratique, Réfléchir sur sa pratique, Réfléchir sur sa pratique, Réfléchir sur sa pratique,
construire et consolider son construire et consolider son construire et consolider son construire et consolider son
identité professionnelle, enrichir identité professionnelle, enrichir identité professionnelle, enrichir identité professionnelle, enrichir
ANALYSER LES SITUATIONS
ses pratiques ses pratiques ses pratiques ses pratiques
EDUCATIVES
Equipe INSPE Equipe INSPE Equipe INSPE Equipe INSPE

Extrait calendrier PES 100% 2025/2026



9.Rentrée 2026 5 FSUT

PES a 100% : vous recevrez le
calendrier des formations début juillet.

— Les PES a temps plein en classe
issu-es d’un M2 SOPA en 2025-2026
auront 12 jours de formation dans
I’année a ’INSPE ou en
circonscription.

— Les PES issu-es d’'un M2 Alternance
en 2025-2026 auront 10 jours de
formation dans I’année a ’INSPE ou
en circonscription.

Alors que le Ministere prévoyait entre 10 et 20 jours de
formation a PINSPE pour les PES a temps plein en classe,
I’Académie fait le choix de ne pas organiser cette formation
en jours mais en heures. Pour 10 ou 12 jours de formation,
I’Académie compte plutot 60 ou 72 heures :

- 6 jours (36h) a la place des APC
- 3 jours (18h) a la place des animations pedagogiques

- 1 jour (6h) sur temps de classe pour les PES 100% et 3
jours (18h) sur temps de classe pour les PES 50%

+
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10. Suivi des PES

PES é 500/0 (= 140 stagiaires)

— titulaire d’un master autre que MEEF ou PES é 1 000/0 (= 160 stagiaires)
équivalent (38 concours, concours interne..

— titulaire d’un master MEEF 1er ou 2nd degre
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10. Suivi des PES

PES a 50% PES a 100%

DIU (diplﬁme inter—universitaire) — 10 jours de formation pour ex M2 alternant-es (64h)

— 246 heures de formation dans I'année — 12 jours de formation pour ex M2 SOPA (76h)

— Mardis et mercredis apres-midi

— 9h - 16h30
1) Communauté éducative et service public 1) Analyser et ajuster sa pratique
(laicite, égalité filles-garcons, numeérique, (tutorat...)

inclusion...). — Assiduite prise en compte
2) Maitriser son environnement

2) Enseignement, transmission des savoirs et professionnel (service public, laicite,
construction des apprentissages (francais, education prioritaire...)
maths, arts, EPS...) = Ecrit disciplinaire au choix

3) Apports et outils pour développer ses

3) Développement professionnel choix et gestes professionnels (outils,

(tutorat...) — Ecrit réflexif + Rapports de gestion de classe, differenciation...)
visite et retour autp-critique




10. Suivi des PES

Espace m(@gistere
"Entrer dans le métier
de professeur des écoles

M@gisteére

1 - Entrer dans m@gistére (tutoriels)

e e s i Acces formation en ligne a la
formation

e autres cas

2 - Se connecter a I'espace m@gistére

« Entrer dans le meétier de
professeur des ecoles »

Contacts :
sandrine.dhenin@ac-paris.fr

denis.desjour@ac-paris.fr


https://view.genially.com/649e127dde1c4900184cf276
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10. Formation T1 /12
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W\ \\ |/ ' ]
\ Plus da \\ , ///

Maitre.sgeq CIUe Une formation initiale de qualité ’

11. Droit de greve

1
| at n des
CT eleves par NON a Ia
300€ |mmed|atement N aSse may LTFp ,

\ Elu ‘F/ \ @



https://75.snuipp.fr/?Droit-de-greve-PES-Oui
https://75.snuipp.fr/?Droit-de-greve-PES-Oui
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12. Stages néo de la
FSU=-SNUipp

Cycle de formation

syndicale et pédagogique
(2 journées)

Reservés aux PES,

Vous avez droit a 12 T1, T2, T3, T4, T5

journées par an de
formation sur temps
scolaire, remplacé-e et Matin :

Objectifs
Problematique militante

payes normalement. - Réfléchir entre

debutant-es sur le
meétier

Prevenir ’lEN un mois
a I’avance sur Arena
ou par mail.

Apres-midi :
Theme pedagogique avec
intervenant-e (GFEN,
groupe Freinet...)

- Partager des outils
pédagogiques




Exemples de
stages néeo

- Fonction publique, les
enjeux

- Histoire de la lutte

- Enseignement inclusif
- Penser I’école

SNUIpp

Autres stages
de la FSU-SNUipp

- Université d’Automne

- Droit et carriere

- Devenir directeur:-ice

- Journée maternelle

- Université de printemps
- Ecole et droits LGBT

- Nouveaux-lles militant-es...

12. Stages de la FSU= - FSW7s

2 SNUipp

Pour tout le monde !

Objectifs

- Se former autrement

- Apprendre de
chercheur-es comme
V. Boiron, P. Meirieu,
S. Boimard, B. Lahire




13. Fonctionnement de
notre site

r"’ FSﬂ 75
7 SNUipp

Google

snuipp 75

». FSU-SNUipp Paris
' https://75.snuipp.fr

FSU-SNUipp Paris

njons. Tous les RIS €

#€S syndicaux de la FSU-SNUipp 75. Université de Printemps de la FSU-
SNUipp Paris Jeudi 4 et vendredi 5 juin,

Contactez la FSU-SNUipp 75

Nous contacter par courrier postal ou en nous envoyant un mail ...

Mouvement intra-departemental
Cliquez sur l'image pour voir toutes les écoles qui sont en ...



https://75.snuipp.fr/

13. Fonctionnementde - Fs@7s
notre site P

FSu -SNUipp Paris =gl

M snu75@snuipp.
o o
il

i

A la Une Dossiers Carriere Instances Carte sco. F3SCT Débutant-e AESH SNUipp Paris Se syndiquer

R
P!

Accueil > M1 -M2-PES-T1 -T2

Au sommare M1 - M2 - PES - T1 - T2

Conseil de I'INSPE
M1 - M2 (SOPA, alternant-es)
CRPE

Retrouvez toute I'actualité de I'INSPE et de la formation initiale dans cette rubrique !

Pour étre abonné-e a notre d’infos spéciale PES cliquez ici.

mRp/émentaire

D Lisez notre dernier journal spécial étudiant-es et stagiaires ici.

Q

; Le saviez-vous 7 Les PES et néotitulaires ont droit a 12 jours de formation syndicale par an, sur temps
- P—— scolaire, remplacés et rémunérés normalement. L’autorisation est de droit, c’est-a-dire que 'lEN ne peut

eliieiy Ll pas refuser la demande d’absence pour formation syndicale. Saisissez-vous en ! Retrouvez notre

Stages néo (PES a T5) programme de stages spécial néo (PES a T5) ici.
Publications Premier mouvement pour changer d’école ? Consultez notre dossier complet spécial mouvement des PES

pour vous Yy retrouver et faire les meilleurs choix pour obtenir un poste I’'année prochaine !
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Circonscription : IEN et CPC

- Autorisations d’absence
- Envoi des arréts maladie et - Probleme de paie et primes.

justificatifs d’absence - Congé maternite, Co.ngé
- Problématiques pédagogiques INSPE parental, temps partiel, etc.

Gestionnaire

Syndicat

Applications Toutes questions sur la carriere,
- |-Prof (SIAM, SIAP...) vos droits, etc.

- Webmail académique (mail pro) . , . _
- Probleme avec I'administration
ou la hiérarchie.

- Probleme au sein de I’équipe, au
sein de I'ecole.

- Arena (LSU, AA1D...)
Colibris (mutuelle, transports...)




15. Salaire

Echelon . . Indemnité
, . Salaire Salaire , .
Annee| Classe |Indice (brut/mois)|(net/mois) residence
Normale (brut/mois)
PES 1 395 1944,50 € 1534 € 58 €
T1 2 446 2195 € 1732 € 65 €

T4

466

2294 €

1809 €

68 €

15

18

466

497

2294 €

2446 €

1809 €

1930 €

68 €

73 €

.. 124

11

6/8

3337 €

2633 €

100 €

f‘ SNUipp

Valeur du point
d’indice actuel
= 4,922783€

LIENS UTILES

— Liste des gestionnaires de paie
— (rille des salaires

Un doute sur votre salaire ?
Envoyez-nous vos fiches de
paie pour verification !



https://75.snuipp.fr/?Annuaire-de-la-division-des-ecoles
https://75.snuipp.fr/?Les-grilles-indiciaires-au-1er

(TAUX NON PERSONNALISE 2,90%)

E l DDFIP BULLETIN PAYE N° ORDRE | A 48656 |
= i MAI 2024 |
Liberé - Egalié - Fravnié - GRTNE SAINT DENIS MOS B TEMPS DE TRAVAIL 151,67 H |
REPUBLIQUE FRANGAISE : . ) - 4
TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION
AFFECTATION
GESTON 26 0002 601 075 || PROFESSEURS DES ECOLES STAGIAIRES 17750431301234
075 1131 21750001602056
IDENTIFICATION
] o
206 00| |PROFESSEUR ECOLES CN/| 00 || 01 || 0395 | | |
CODE ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
101000 TRAITEMENT BRUT € 1944,49
101050 RETENUE PC € 215,84
102000 INDEMNITE DE RESIDENCE € 58,33
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 59,40
201914 I.S.A.E € 212,50
202209 IND. COMPENSATRICE CSG € 17,75
202326 "PRIME GRENELLE" € 177,50
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 56,08
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE € 158,88
401501 C.R.D.S. € 11,68
403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 102,09
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € 9,72
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 5,83
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 188,62
411050 CONTRIB.PC € 1444,37
411058 CONTRIBUTION ATI € 6,22
501080 COT SAL RAFP € 19,45
501180 COT PAT RAFP € 19,45
554500 COT PAT VST MOBILITE € 62,22
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS € 32,42
€
€
011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU € 1975,62
011300 MONTANT NET SOCIAL € 1916,22
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € 57,54
€
€
Fa)

15. Salaire

VOIR EXPLICATIONS AU VERSO

* RAPPELS : VOIR DECOMPTE {

NUMERO SECURITE SOCIALE \ £

'2 97 05 93 010 225 48

BASE SS DE L' ANNEE BASE SS DU MOIS

| € 1 944,49 (

MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE
DE L' ANNEE DU MOIS

£ 10 075,44 | ¢ 1 983,98

| DDFIP 093 |

[ MISENPAEMENTLE |
| 29 MAI 2024 |

VIRE AU COMPTE N°

FR76 3000 4003 4600 0029 3328 781
BNPAFRPPXXX

4276,07 |

‘ coUT TOTAL A
NET A

U < 2469,97 || €

551,89 || €

TOTAL CH/ .GES
1 918,08 ¢ PATRO’ .LES

DANS VOTRE

INTERET.

610€06¢ - €¢A - 38LAVd

~ i ~

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE

Exemple fiche de paie PES 100%, sans enfant, hors REP, échelon 1.




15. Salaire

E ! DDFIP BULLETIN DE PAYE N* ORDRE | A 49237 |
2 DE LA
Liberté » Egalité » Fraternité "Ols DE MARS 2024
REPUBLI(;UE FRANCAISE SEINE SAINT DENIS TEMPS DE TRAVALL I 151'67 H |
TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION
AFFECTATION ‘
e | 26 0002 ” 601 075 || PROFESSEURS DES ECOLES STAGIAIRES ‘1775043130123ﬂ I R G A e
075 1028 21750001603492
IDENTIFICATION ENF. INDICE OU TAUX HORAIRE * RAPPELS : VOIR DECOMPTE |
] NOWERG [ “-
206 90| [moresseum ecotss on| 0o |] o1 | o35 || | |
NUMERO SECURI SOCIALE TOTAUX DU M
CODE ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION l € 4132,42 € 2326 4 32 “ € 538 L4 79 ” € 38 L4 52 I
101000 TRAITEMENT BRUT € 1944,49 | 2 00 12 44 109 563 18 coO0T TOTAL NET A AYER 1 787 .53 ¢ TOTAL ( IARGES
101050 RETENUE PC € 215,84 EMPLOYEUR ’ PATP NALES
102000| HOBMGNITE DE RESTOENCE ‘ 38,33 *
200039 REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 22,81 \
201914 I.S.A.E € 106,25 | || € 1 944,49 |
202209 IND. COMPENSATRICE CSG c 16,94 \
202326 "PRIME GRENELLE" € 177,50 | MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE >
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 53,55 DE L' ANNEE DU MOIS ;
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE C 151,73 =
401501 C.R.D.S. € 11,16 Le 5 879,70 ||¢ 1 884,07 a
403301‘cons PATRON. ALLOC FAMIL € | 102,09 =
oo A T DEELATOMMEE : 2 _______cowPraie AssovamRe | '
403801‘CONT SOLIDARITE AUTONOMIE C 5,83 COMBTANLEIASSIGNATARE g
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 188,62 8
411050 CONTRIB.PC € | 1444,37 | DDFIP 093 I ©
411058 CONTRIBUTION ATI € \ 6,22
501080 COT SAL RAFP : 19,45
501180 COT PAT RAFP € | 19,45
554500 COT PAT VST MOBILITE € { 62,22 | 27 MARS 2024 |
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS € 32,42‘ T
C ' )
\ ¢ | ST RLACTION
011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU € | 1842,17 FR76 1027 8361 3200 0137 0680 446
011300 MONTANT NET SOCIAL € \ 1819.36 CMCIFR2A
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € 54,64‘
HTAUX NON PERSONNALISE 2,90%) 2 | DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE

Exemple fiche de paie PES 50%, sans enfant, hors REP, échelon 1.
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INDEMNITES & PRIMES PRINCIPALES

ISAE ES PES 50% = 106€ brut / mois
¢~ PES 100% = 212€ brut / mois

PES : 177,50€ brut / mois

Prime Grenelle / 1 : 248€ brut / mois Z
d’attractivité T2 / T3 : 280€ brut / mois EDUCATION PRIORITAIRE
4 : 265 € brut / mois REP 144,50€ brut / mois (au prorata)
1 enfant : 2,29€ / mois
SFT 2 enfants : 73,79€/ MoIs REP+ 426€ brut / mois (au prorata)
3 enfants : 183,56€ / mois
Indemnité de 3 % de la remunération brute Part 234€ brut/ | 421€ brut/ | 702€ brut/
résidence (environ 60€ a Paris) variable an an an
Prime d’équipement REP+ Selon les « projets » des écoles

176€ en janvier

/ informatique

Remboursement

mutuelle Part employeur MGEN

Remboursement

transports 62€ / mois




15. MGEN et contrat collectif

Mise en place de la réforme de la PSC (protection
sociale complémentaire) au 1er mai 2026 !

Toutes les informations dans notre dossier dédié :
https://75.snuipp.fr/?-PSC-contrat-sante-collectif-

o % FSll 75
2 SNUipp

/ Part prévoyance facultative

\ Part mutuelle obligatoire a la
MGEN sauf en cas de dispense

Appeler la MGEN si besoin: 09 72 72 16 17


https://75.snuipp.fr/?-PSC-contrat-sante-collectif-

- 4 = r"’ FS['75
19. Primes Spemﬂles T1 > SNUipp

: y ’ 7 g _ ,y - ; .
Prime d’entree dans le metier Prime spéciale d’installation

- Verseée automatiquement - Envoyer le dossier a son-sa

, _ gestionnaire avant novembre
- 1 500€ verses en deux fois

(novembre et février) - 2 210€ d’un coup sur la paie de

\ ’ _ novembre
e ) - Refusee aux ancien-nes

contractuel-les - Refusée aux ancien-nes
contractuel-les de ’Academie de Paris

Toute les infos sur notre site : &3
https://75.snuipp.fr/?Primes-1T1,1281



https://75.snuipp.fr/?Primes-T1,1281

16. Action sociale

r"' Fsu
> SNUipp

2025
2026

Action sociale
Débuts de carriere

Présentation
de ’action sociale

« L'action sociale, collective ou individuelle, vise @ améliorer les
conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notam-
ment dans les domaines de la restauration, du logement, de l'en-
fance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations
difficiles. » (Code général de la Fonction publique art. L731). En
tant gu'agent-e de la fonction publique, titulaire ou stagiaire, vous
pouvez donc prétendre a ces prestations d'action sociale.

Différents types de prestations

L'action sociale (AS) correspond & des prestations interministé-
rielles, ministérielles, académiques voire départementales: res-
tauration, logement, AIP (aide a l'installation des personnels),
CESU (Cheque emploi-service universel), garde d'enfant 0-6 ans,
chéques-vacances, culture et loisirs, aide aux séjours de vacances,
aide aux enfants en situation de handicap, préts et secours...

La plupart des prestations AS sont soumises a un plafond de
ressources (le Revenu Fiscal de Référence, RFR) ou modulées
par tranches progressives sur |a base du Quotient Familial (QF).

Les diﬁ'.érents o ismes
de ’action sociale

Comité Interministériel  propose des actions et la répartition

d’Action Sociale (CIAS) des crédits au niveau national, régional
et académique

Section Régionale au niveau de chaque région,
Interministérielle met en ceuvre les orientations
d’Action Soclale (SRIAS) de I'action soclale interministérielle

Commission Nationale définit et met en ceuvre la politique
d’Action Sociale (CNAS) de "action sociale, culturelle, sportive
et de loisirs du ministére de I"Education

nationale
Commission définit et met en ceuvre au niveau
Académique d'Action académique les prestations d'action
Soclale (CAAS) soclale (dont I'action sociale
d'initiative académique)

Commission définit et met en ceuvre au niveau
départementale départemental les prestations d’action

d’Action Sociale (CDAS) sociale académiques, en particulier
les secours et les préts

FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

AGTION
olGIALE

Prestations
interministérielles

Restauration, logement,
famille, vacances...

ACTION SOCIALE

Fédération Syndicale Unitaire

GUIDE PRATIQUE - EDITION MARS 2023



https://75.snuipp.fr/?Guide-Action-sociale
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale,6476

1€. Aide sociale : logement <5 SF.q"Ji'pZS

GUIDE
Se loger a Paris, c’est possible ! A
C
: T
Logements temporaire, |
intermédiaire, social CN)

O

URHAJ-IDF

Union Régionale pour I’Habitat des Jeunes
— Quelques studios de

disponibles 3§:>

mr>—-00w
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16. Aide sociale : logement 5 JqE 7

GUIDE
: A
1. Demander un logement social C
2. Loc’Annonces T
B .
3. BALAE (sur Colibris) <\~ o
N

D

Demander ’AIP = aide a
I'installation des personnels de

’Etat jusqu’a 1 500€ @

mr>—-000


https://www.demande-logement-social.gouv.fr/index
https://teleservices.paris.fr/locannonces/
https://www.balae.logement.gouv.fr/balae/login.do
https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/tout-type-de-personnel/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle

16. Aide sociale : transport, - FSW75

. m 2 SNUipp
culture & loisirs
GUIDE
. . A
75% du pass Navigo rembourse Pass Education C
chaque mois sur la fiche de paie — gratuit ':'
— valable 3 ans 0
Forfait de mobilité durable de 300€ N

Preau

— demande sur Colibris en décembre | X
— multiples offres N

— 100 jours d’utilisation d’un vélo
personnel par annee civile \
— cumulable avec Navigo Cheques vacances™~

D

mr>—-000


https://portail-paris.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/
https://www.preau.education.fr/com/homepage
https://www.ancv.com/le-cheque-vacances
https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle

16. Aide sociale : enfants

. _ _ Allocation aux parents
Cheques Emploi Service d’enfants handicapé-es

Universel (CESU) ou infirmes (PIM-APEH)
— garde d’enfants

Participation frais de Quelque§ places en

— centres de vacances avec
ou sans hébergement



https://75.snuipp.fr/?Action-sociale-ministerielle

17. Evolution de carriere 'f;" SFl\?U%ZS

Enseignement
spécialisé

Formation
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18. Changer de département



https://e-permutations.snuipp.fr/75/bareme
https://e-permutations.snuipp.fr/75/statistiques
https://75.snuipp.fr/?-Mouvement-inter-dept-

18. Changer de département

Département de départ Département d'arrivée Voir |a carte
| 075- PARIS v 029 - FINISTERE v
| Voir les statistiques J
Année Département de départ Département d'arrivée Nombre de départs + petit bareme
2019 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0
2018 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0
2017 075 - PARIS 029 - FINISTERE 2 733.00
2016 075 - PARIS 029 - FINISTERE 1 699.00
2015 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0
2014 075 - PARIS 029 - FINISTERE 0

r"’ FSﬂ 75
™ SNUipp
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19. Enseigner a I'étranger

Le reflexe : FSU-

SNUipp Hors de
France Partir enseigner

hors de France
et dans les COM

2020
2021

Brochure a téelécharger

Version mise a jour
en juillket 2020

RIS spéciale HDF
en septembre

Partir enseigner hors de France et dans

Contact HDF les COM 2020-2021

© 9 septembre 2020 & Hors De France ¢ 1

h df@s n u I p p - Fr La traditionnelle brochure du SNUipp-FSU Hors de France

version 2020-2021 est parue ! Vous y trouverez toutes les
informations utiles (mises a jour en juillet [...]



https://hdf.snuipp.fr/
https://hdf.snuipp.fr/2023/07/05/partir-enseigner-hors-de-france-et-dans-les-com-2023-2024/
mailto:hdf@snuipp.Fr

19. Enseigner a l'étranger

3 types de contrats:

— de droit local (payé-e par les
établissements, frequents)

— d’expatrié-e (200 postes dans le
1er degré reserves a la direction et a
la formation)

— de resident-e (2 000 supports
pour les PE, difficile a obtenir)

r"’ FSll 75
2 SNUipp

3 positions administratives pour
enseigner a I’étranger :

— Détachement (T3, entre 1 et 3 ans)
— Disponibilite (de droit)

— Mise a disposition (rare, reste
rattaché a son corps d’origine)

Plus facile si :
- PEMF ou CPC
- Directeur-ice

- Enseignant-es spécialise-es (ASH)



19. Enseigner a I'étranger

Les possibilites pour postuler a I’étranger

AEFE

MLF
COM

Echanges franco-
allemands

Séjours linguistiques
CIEP

SEFFECSA

Etats-Unis

Ecoles partenaires
homologuées

MEAE
Monaco

Louisane
CODOFIL

Programme Jules Verne

Positions administratives

Ecoles
européennes

AFLEC
Andorre

Echanges
franco-québécois

DOM

CEFTE

r"' FS!I 75
7 SNUipp
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Nous contacter 1> SNUipp
‘ e FSU-SNUIpp Paris avec les
11 rue de Tourtille PES & Néo
Q?) 75020 PARIS fx«\ e FSU-SNUIpp Paris

W
@ snu75@snuipp.fr Xj}
%- @FSU-SNUIpp Paris
‘\\\ 01.44.62.70.01 gr—

4 www.75.snuipp.fr §:>

Inscrivez=vous a notre lettre d'infos

| * @fsusnuipp75

Rejoignez le groupe WhatsApp PES
https://chat.whatsapp.com/

spéciale PES : https:/forms.gle/
t8G11gvdNtgdyrIn6

KXdpdsIANLIKSzrqBJ2|GX?
s=cl&p=i&mlu=0&amv=2
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Vous syndiquerpour  $reo U%Z ’

hous soutenir

Pas encore syndique-e ?
5 minutes en ligne

. Jadhereala
N F SU-SNUIpp | Apres reduction d'impots:

En quelques clics, syndiquez-vous a la FSU-SNUipp PES = 20€
75 pour I'année scolaire 2026/2027. Vous pourrez T1 = 34€
effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale
seront deduits de votre impot. Sans attendre,
remplissez le formulaire pour adhérer !



https://adherer.snuipp.fr/75/

