
 
 
 

 

 

 

FICHE DE POSTE N°4.1 

CHARGE(E) DE MISSION ACADEMIQUE  

« Laïcité, lutte contre le racisme et l’antisémitisme » 

 
 

Établissement  Rectorat Paris 

Intitulé du poste  
Chargé(e) de mission Laïcité, lutte contre le racisme et 
l’antisémitisme 

Prise de poste Rentrée scolaire 2026 

Organisation du temps de 
travail 

Temps plein. 

Lieux d’exercice 
Rectorat (cellule laïcité Faits religieux valeurs de la République) , 
écoles et établissements scolaires de l’académie, structures 
partenaires 

Autorité hiérarchique Référente carré régalien laïcité Faits religieux /A-DASEN -DAASEN1 

 
 
DESCRIPTION DES MISSIONS : 
 

Une place de chargé de mission à temps plein est disponible au sein de la cellule laïcité faits religieux 
valeurs de la République.  

Le chargé de mission laïcité fait religieux fait partie de l'équipe laïcité fait religieux de l'académie et 
travaille à plein temps au sein de la cellule opérationnelle laïcité fait religieux.  

Sous la direction de la Référente carré régalien laïcité fait religieux, et en collaboration avec les autres 
chargés de mission relevant de la cellule, ce chargé de mission s'occupera plus particulièrement  

• de participer aux interventions suite aux saisines concernant les 1er et 2d degrés,  

• d'organiser et de réaliser les stages mis au plan de formation notamment ceux du 1er degré 

• d'organiser les formations à la demande des écoles et des EPLE,  

• d'intervenir devant les élèves le cas échéant,  

• de participer à la formation des personnels,  

• de repérer et de valoriser les réalisations au sein des établissements des 1er et 2nd degrés,  

• de mettre en place et participer aux différentes manifestations à l'initiative de l'académie ou 
d'autres organismes,  

• d'élaborer des ressources pédagogiques 1er degré.  

. 
 
PROFIL DE COMPETENCES : 

• Connaissances des textes juridiques et de leurs modalités d'application  
• Compétences en gestion des conflits, qualités de déontologie, de discrétion professionnelle et 

de loyauté. 

• Compétences didactiques et pédagogiques, éventuellement expérience dans la formation 
d'adultes 



• capacité à travailler en équipe 
• Maîtrise des outils numériques  
• Adaptabilité  
• Disponibilité 
• Volonté de continuer à se former 

 
CANDIDATURE : 
 
Les professeurs intéressés voudront bien adresser un dossier de candidature composé : 

- d’une lettre de motivation dans laquelle seront précisés les éléments du parcours 
professionnel et les dynamiques dans lesquelles les professeurs s’engageront sur ce poste ; 

- d’un curriculum-vitae ; 

- rapports d’inspection, évaluations 

- d’une fiche de candidature remplie. 
 
 
CONTACTS : 
 
Contact : Véronique GRANDPIERRE veronique.grandpierre@ac-paris.fr 
 
Les candidatures seront adressées à : 

- A la division des personnels enseignants du 1er degré public : mvt1degre@ac-paris.fr 
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