PSC: protection sociale
compléementaire

' 4

DECRYPTER POUR CHOISIR

» Qu’est-ce que la PSC?

» Un contrat en santé pour qui?
FAIRE VALOIR SES DROITS Quel contenu? Quels tarifs?

» La prévoyance : des
ameéliorations statutaires et un
contrat en complémentaire




FSU-SNUipp ot
Federation Syndicale Unitaire=Syndicat National
Unitaire des Instituteurices, PE, PEGC

—> FSU : Fédération de 23 syndicats —» Syndicat majoritaire
des enseignant-es
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sultats CAPD élections professionnelles 2022



FSU-SNUipp & FSTWT5

™ SNUipp
Federation Syndicale Unitaire=Syndicat National

Unitaire des Instituteur-ices, PE, PEGC

—? Lutter collectivement —> \Vous soutenir individuellement
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EmPploy &g
> —

Images : Un jour, une question



FSU=-SNUipp - FSWT5

Féderation Syndicale Unitaire=Syndicat thlg;thlh p

Unitaire des Instituteur-ices, PE, PEGC

Une autre vision de l'école - Principe de synthese grace
et de la sociéte aux tendances

« 51% du syndicat ne peuvent pas dicter
Services publics _ leur point de vue aux 49% restants. »
Climat
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FSU=-SNUipp > FSWT5

> SNUI
Federation Syndicale Unitaire=Syndicat Ncltitmcllpp

Unitaire des Instituteur-ices, PE, PEGC

Des réunions d’information Droit a 12 journees de stage
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Le bureau départemental
de la FSU-SNUipp Paris

2025-2026

|

a

Nicolas Alexandre Léa de Boisseuil Audrey Bourlet de la Vallée Elisabeth Brom Kutas =
Adjoint mater dans le 13e Adjointe élem dans le 18e Adjointe mater dans le 19e Adjointe mater dans le 18e _‘."m Lambert Zélie Lebrun Frangoise Onic ~ Denis Parés
Elu en CAPD Elue en CAPD et CDEN Elue en CAPD, CSA et CDEN Elue en F3SCT Adjoint élem dans le 20e TRS dans le 18e Adjointe mater dans le 11e Adjoint élem dans le 11e
Lundi, mard), mercredi Co-secrétaire départementale Co-secrétaire départementale Référente VSS / VDHA Elu en CAPD 2L CDEN Lundi, jeudi Lundi Elu en CAPD
Mardi, mercredi, jeudi, vendredi Mardi, mercredi, jeudi, vendredi Lundi, mardi, mercredi Jeudi

Claire Brezot Bénédicte Cattan Colin Gannat Marie Laferriére Caroline Pecqueur Antonella Pereira Valérie Rousseau Anne-Laure Stamminger
Adjointe mater dans le 20e Brigade dans le 20e Directeur dans le 4e _Adjointe élem dans le 18e Adjointe mater dans le 18e Directrice dans le 20e PEMF élem dans le 9e Directrice dans le 10e
Mercredi, jeuds, vendredi Mercredi, vendredi Elu en CAPD Elue en CAPD, CDEN et COSP Elue en CAPD, CSA et F35CT Elue en CAPD Elue en CAPD et Conseil de I'INSPE Trésoriére
Référente débuts de carriére Lundi, mardi, mercredi, jeudi Mordi

Lundi, mardj, mercredi, vendredi



Vous syndiquer pour nous soutenir s

Pas encore syndique-e ?
3 minutes en ligne!

6 J'adhere a la FSU-SNUipp !

En quelques clics, syndiquez-vous a la FSU-SNUipp
Paris pour I'année scolaire 2025/2026. Vous pourrez
effectuer un paiement par carte bancaire jusqu’en 4
fois. 66% du montant de votre cotisation syndicale
seront déduits de votre impot.




Voter aux élections T oNUPp
professionnelles

Votez pour le SNUipp et
RDV en décembre 2026 la FSU afin d’etre

représenté-es au mieux
face a 'administration !
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& FSW75
Nous contacter £ SNUipp
9 11rue de Tourtille FSU-SNUipp Paris avec
<— 75020 Paris f les PES & N&o
: FSU-SNUipp Paris
@ snu75@snuipp.fr PP

* @FSU-SNUipp Paris
@ 01.44.62.70.01
4 www.75.snuipp.fr ‘ dh @fsusnuipp75




PSC : KESAKO?

Pas nouveau ! Jusqu’a aujourd’hui, les contrats
Existe depuis la création de la Sécurité sociale complémentaire des mutuelles en « santé »
car des 'origine celle-ci ne rembourse pas comportent le plus souvent 2 volets :
I’intégralité des soins.

» Ticket modérateur (partie restant a charge)
Possibilité de prise en charge par des ’ \ 7 2. Volet \

, - , [ 1.Voletsanté | ) !
complémentaires santé : | ' prévoyance ,
Pour le I .
' emboursement | ! Pour le maintien de !
7 N\ 7 . . N . Vé /4 . I
Nom donné a la réforme qui vise a la mise en : des soins et : I la rémunération :
) Vé . 4 M H N
place d’'une complémentaire santé choisie par | » X | : lors d’arréts I
I'employeur avec participation de I'employeur | rr(]jeelz‘:\cg(renlznpsrisg_ I 1 maladie (périodes a :
\ . . I . .
a la cotisation. : ) I : | demi-traitement),
Comme dans le privé depuis 2016. I enc chipar d : : ou en cas |
\ I\ d’invalidité ,’
\ 7’ ~ -



PSC : KESAKO?

Decouplage: la PSC ne
concernera que la santé

- - Abstention de la FSU
— UNE REFORME IMPOSEE lors de la présentation

E = Loi de la Transformation de la Fonction Publique, | de F'ordonnance
' 6ao0t2019
' ® Ordonnance du 17 février 2021

Possibilité d’améliorer le panier de base défini dans - Corgl;at synddlcal p(,)llfr: , g
I'ordonnance par négociation tenir des ameliorations des

———————————————————————————————————————————— prestations en santé, sur la
= Accord interministériel en santé, 26 février 2022 définition des bénéficiaires...

|
I
' = Accord interministériel en prévoyance, 20 octobre « Obtenir des négociations sur la
|
|

___2_0_2_3 ______________________________________ prévoyance

Possibilité d’améliorer ces cadres par négociations * Faire aboutir ces négociations
ministérielles avec des améliorations
'''''''''''''''''''''''''''''' 1 statutaires

= Accord ministériel (EN, ESR, SJVA) santé et
prévoyance, 8 avril 2024


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000043149132

MANDATS FSU-SNUIPP

PSC : KESAKO?

ReSSOurces .

requalificatj
ation d
contributj elacsGe b
ution des revenus d?J Cotisation
capital

sPef:te dlautonomi
bohdarité nationa
ranche maladie

e doit re|
‘ ever de
(;e (2 100 % par la’a
e la Sécuritg sociale)

Gestion démocratique de la Sécu

Pour garantir le financement de la Sécu, comme des
caisses de retraites :
Mettre finaux €

Développer une p
Augmenter les sa
salariale entré femmes
des SO
|a PSC vers la
e de cotisations s

xonérations de cotisations,
olitique de I’emploi,
laires, et instaurer
et hommes,

mmes consacrees au
branche maladie
ociales.

Végalité

Réorientation
financement de
de la Sécu sous form




PSC- EDUCATION NATIONAL g

Actuellement :

< FSUW
7 SNUipp

- Sécurité sociale = MGEN ou MAGE
- Complémentaire santé et prévoyance : contrat individuel au choix de I'agent-e,
avec participation de 'employeur de 15€/mois pour la santé depuis janvier 2022

A compter du 1¢" mai 2026

Application d’un accord a trois ministeres
* Education nationale

* Enseignement supérieur et Recherche
* Sport, jeunesse et vie associative

Souscription possibles de 2 contrats :
* Un contrat « santé »
e Un contrat « prévoyance »

Contrat santé: groupement MGEN-CNP
assurances

Contrat prévoyance: groupement MGEN-
CNP assurances-UITSEM/mutuelle MAGE

Adhésion obligatoire des agent-es (fonctionnaires
et contractuel-les) au contrat santé choisi par
I’'employeur (possibilité de dispenses)

Adhésion facultative au contrat prévoyance

Participation employeur pour les

agent-es.

Pour le contrat santé:

e socle:50% de la cotisation d’équilibre

e option : 50% du colt dans la limite de
5€/mois

Pour le contrat prévoyance : 7€/mois

Précisions sur la
cotisation d’équilibre
un peu plus loin


Audrey de la Vallée
ou MAGE


PSC: protection sociale
complementaire

UN CONTRAT EN SANTE » Adhésion obligatoire pour
les agent-es, facultative pour

les retraité-es

» Les prestations
» Les tarifs

> Laffiliation



< FSU

CONTRAT SANTE : affiliatiorigg

N

Ve
// A partirdu

. 12 janvier pour

\ .
) Paris //

// e — -
A compter du 8 octobre 2025 & début En 21 jours
mars 2026 Utilisation de la boite mail professionnelle
Scolaire: par vagues (zone de vacances, Mail a J-15 et J-7 avant le début de période
académies par ordre alphabétique) d’affiliation
Situations particuliéres (mutations ... et Pendant la période: plusieurs mails par
rattrapages) mi décembre et fin février I'opérateur et 'employeur

Permet de faire le choix d’option, de la

Pour les retraité-es: souscription des enfants, conjoint-e,
A compter du 1¢" avril 2026 justifier d’une dispense...
Informations par le SRE a I'été et En cas de non réponse: affiliation d’office

I'automne 2025 et par le ministere au de l'agent-e.

printemps 2026


Audrey de la Vallée
À partir du 12 janvier pour Paris


Affiliation = adhésion

Des démarches a effectuer méme si:

* Onest actuellement a la MGEN
pour sa complémentaire santé
* Onveut faire jouer une dispense

Dispenses d’adhésion: attestation
sur I’"honneur a remplir

Un choix pour soi et ses ayants droit

Il est possible d’ajouter une option a tout

demande).

moment (effet au 1°" jour du mois suivant la

Il est possible de supprimer une option a
tout moment a I'expiration de la durée

minimale d’un an (effet au 1°" jour du mois
suivant la demande).

Affiliation pour le contrat « santé »
Une affiliation aura lieu par la suite
pour le contrat prévoyance.

Résiliation du contrat actuel

Modele de courrier fourni
Procédure simplifiée si MGEN




OBLIGATION D’ADHESION

Pour les agent-es employé-es et
rémunéré-es par un employeur public

Les agent-es concerné-es :

* |es fonctionnaires titulaires et
stagiaires,

* |es agent-es contractuel-les Ce sont
les bénéficiaires actif-ves.

Pas de condition d’age, de santé ou

d’ancienneté de service !

Détachement

» Contrat du ministére d’accueil

Détachement a 'AEFE : contrat du
ministere des affaires étrangeres

Enseignant-es a I'étranger en contrat
local : aucun contrat car plus rémunéré
par un employeur public

Position sans rémunération

» Pas de contrat « PSC »

Sauf en congé parental, dispo pour
raison de santé, congé de proche
aidant...




e" FSﬂ
™ SNUipp

CONTRAT SANTE: pour qui
DESDPESES

» bénéficiaires de la complémentaire santé
solidaire (ex-CMU)

» agent-es en CDD déja couvert-es par une
couverture individuelle pour les frais de
santé

» Bénéficiaire d’une couverture santé
collective obligatoire par le biais de leur
conjoint-e

» Bénéficiaire d’un contrat individuel soit
avant la mise en place du contrat collectif
soit avant son recrutement

Attention cette dispense est limitée a

I’échéance du contrat et au plus a un an.




C’est la somme, ramenée a 1 bénéficiaire :

* Du co(t total mensuel des garanties socle pour I'ensemble des bénéficiaires actif-ves
* Du colt des mécanismes de solidarités

++ Des cotisations additionnelles
Mécanismes de solidarite > 2% de la cotisation des bénéficiaires
v’ Solidarité pour les familles : gratuité fonds pour prestations d’'accompagnement social
a partir du 3¢me enfant attribution en fonction de I’état de santé et des
v’ Solidarité entre agent-es : 30% de la ressources
cotisation liée au niveau de > 3% de la cotisation des bénéficiaires actif-ves, 2%
rémunération et portabilité des pour les autres bénéficiaires
droits un fonds d’aide aux retraité-es
v’ Solidarité intergénérationnelle : prise en charge d’une part de la cotisation en
plafonnement des cotisations tenant compte des ressources




CONTRAT SANTE: tari

7 SNUipp

LES AGENT-ES

Pour le panier socle

v’ Participation employeur a hauteur de 50% i Quelques  exemples: La cotisation
de la cotisation d’équilibre (CE): 37,70 €
v’ Part individuelle forfaitaire (20% de la CE):

15,08 €

v’ Part individuelle solidaire (en moyenne 30%

mensuelle pour le socle serait de :

e 27,18 € pour un-e agente dont la
rémunération brute est de 1500€/mois;

En +, sur la cotisation effective du socle
3% pour le fonds d’aide aux retraité-es
2% pour le fonds prestations d’acc. social

1
1
1
1
1
1
1
1
I
de la CE): en moyenne 22,62 € :
1
1
1
1
1
[

e 45,66 € pour un-e agente dont la
rémunération brute est de 3925€/mois.

Pour les options
Tarif: 7,23 € pour I'option 1 et 30,33 € pour 'option 2.
Participation employeur a hauteur de 50% de la cotisation limité a 5 €




.: 1 agent-e (2800 €) avec 1
- enfant, choix option 1.

Cotisation santé

- socle/option 1:
1 agent-e (1000 €) choix *: 79,44€/mois
: option 1.

: ‘. Dont:

Cotisationsanté  ff pour lagente: 37,09€ + if
socle /option 1: ‘1 3,62€;
26,98€/mois pour lenfant : 35,13€ + ::
: :1 3,62€. '
 Dont : e ennesnas
: pour lagent-e: 23,36€ +
3,62

------------------------------

1 agent-e (3925 €) avec 2

pour 'enfant 2 : 35,13€ + 7,58€.

enfants, choix option 2.

Cotisation santé
socle/option 2:
164,01€/mois

Dont :
pour l'agent-e: 45,66€ + 25,33€;
pour l'enfant 1 : 35,13€ +
15,17€.

-----------------------------------



Education Jeunesse Sports Enseignement Supérieur Recherche

Cet outil estime votre cotisation pour vous aider a choisir une couverture sante.

https://www.estimer-ma-cotisation-psc-
. sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y

Renseigner vos informations pour estimer votre cotisation

Rémunération brute mensuelle *

votre rémunération brute globale vane, prenez votre remunération annuelle divisée par 12

() Souhaitez-vous couvrir un conjoint(e) / parlenaire de

Contrat

3461 pacs / concubin(e) ?
Acti r Ld .
Active
ol Santé uniquement, il
Quelle réemunération est prise en compte pour le calcul de ma cotisation ? ) WA ;’/otre lco'\go,me) est-il affilié au régime d’Alsace . .
loselle ?
faut ajouter un éventuel
Désactivé

Votre situation *

Régime général (France) N

Suis-je éligible au panier de soins etranger v~

Nombre d'enfant(s) de moins de 21 ans a couvrir

contrat Prévoyance.

Voir dans les diapos 26

Le 3ame enfant et jes suivants sont gratuis .
‘ et suivantes.
2
PE échelon 9, hors
REP & Socle 4™ Socle + Option 1 M) Socle + Option 2
rut r 3461
(b uta paye 3 6 €) Cotisation adhérent 4213 € Cotisation adhérent 49,36 € Cotisation adhérent 72,46 €
a I’heure actuelle a la MGEN v -
Conjoint 85,87 € Conjoint 93,10 € Conjoint 116,20 €
(contrat de base) :
Enfant : moins de 21 ans 35,13 € Enfant : moins de 21 ans 38,74 € Enfant : moins de 21 ans 50,30 €
PE = 104€
+ 73,50€ conjoint
Enfant : moins de 21 ans 35,13 € Enfant : moins de 21 ans 36,94 € Enfant : moins de 21 ans 4271 ¢€
+ 56€ 2 enfants
= 233,50€
Prélevé sur fiche de paie 4213 € Prélevé sur fiche de paie 4213 € Prélevé sur fiche de paie 42,13 €
(Apres déduction de la participation (Aprés déduction de fa participation (Aprés deduction de la participation
employeur) employeur) employeur)
Préievé sur compte bancaire 156,13 € Prélevé sur compte bancaire 176,01 € Prélevé sur compte bancaire 239,54 €
(Participation employsur sur foption) {3.62 € (Participation employeur sur loption) (5,00 €)

Coiit / mois
(Apres participation emplayeur sur |s socle
ot sur votre option)

Codt / mois
(Apros participation employsur sur I socle
ot sur votre option)

198,25 €

214,52 €

Coit / mois
(Apreés participation employsur sur le socle
o1 sur votre option)

276,66 €


https://www.estimer-ma-cotisation-psc-sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y
https://www.estimer-ma-cotisation-psc-sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y
Audrey de la Vallée
Contrat Santé uniquement, il faut ajouter un éventuel contrat Prévoyance. 
Voir dans les diapos 26 et suivantes.


Brvyv

https://www.estimer-ma-cotisation-psc-

Education Jeunesse Sports Enseignement Supérieur Recherche sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y

Cet outil estime votre cotisation pour vous aider a choisir une couverture sante.

Renseigner vos informations pour estimer votre cotisation

Rémunération brute mensuelle *

Si votre rémunération brute globale varie, prenez votre rémunération annuelle divisée par 12

) . C -‘_ Souhaitez-vous cmljvrir un conjoint(e) / partenaire de Co ntrat
3343 pacs / concubin(e) ?
" Santé uniquement, il
Quelle rémunération est prise en compte pour le calcul de ma cotisation ? fa ut ajouter un éve ntuel
“\/mre situation * Nombre d’enfani(s) de moins de 21 ans a couvrir Contrat Prévoya nce.
Régime général (France) \/ Le 3&me enfant et les suivants sont gratuits . .
| —s Voir dans les diapos 26
Ex: 1
Suis-je éligible au panier de soins étranger \v/ —— et sulva nteS.

ST .
\_ / Vous avez un ou des enfants de 21 ans a 25 ans ?

Désaclive
o Dans le cadre de votre contrat collectif votre employeur prend en charge
37,69 € sur le montant de votre complémentaire santé socle.
PE échelon 8, REP . .
N ’ & Socle @™ Socle + Option 1 M Socle + Option 2
(brut a payer 3343€)
Cotisation adhérent 41,23 € Cotisation adhérent 48,46 € Cotisation adhérent 71,56 €
a I’heure actuelle a la MGEN

(contrat de base) :
Prélevé sur fiche de paie 41,23 € Prélevé sur fiche de paie 4123 € Prélevé sur fiche de paie 4123 €
(Aprés déduction de Ia participation (Aprés déduction de ia participation (Aprés déduction de la participation

PE = 101 ,86€ employeur) employeur) employeur)
Prélevé sur compte bancaire 0,00 € Prélevé sur compte bancaire 723€ Prélevé sur compte bancaire 3033 €
(Partcipation amployeur sur 'option) (3.62€) (Participation employeur sur foption) (5.00 €)

Codt / mois
(Apres participation employeur sur le socle 41 ’23 € Colt/ mois Colt / mois

et sur votre option) (Aprés participation smployeur sur ke sccla 44,84 € (Aprés participation employeur sur Is socle 66, 56 €

€1 sur votre option) et sur votre option)


https://www.estimer-ma-cotisation-psc-sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y
https://www.estimer-ma-cotisation-psc-sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y
Audrey de la Vallée
Contrat Santé uniquement, il faut ajouter un éventuel contrat Prévoyance. 
Voir dans les diapos 26 et suivantes.


Sante-options: prestations

=y
OPTION| » OPTION 2
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. *
*

* °
. 7 7 .

Tous les éléments de 'option 1, auxquels

s‘ajoutent :

L4

*

L 4
>
*
.®
*
’0
.

- Meilleur remboursement des honoraires

chez un-e spécialiste . i
P - Meilleur remboursement des consultations
- Meilleur remboursement des frais de séjour chez des spécialistes

, italisation _ , .
d’hospitalisat Meilleur remboursement des aides auditives,

- Remboursement de médicaments non

) , - Meilleur remboursement en dentaire,
remboursés par la sécu

, , o - Meilleur remboursement en optique
- Meilleure prise en charge des médecines

additionnelles -+ de séances chez le psychologue

“Illllllllllllllllllllllllllll-..
. L4
“lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-..
. L 4

[}

.
.
.

..

4
...lllllllllllllllllllllllllllll-‘
...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-‘

*
&
*

*

*
*
L4
*
*

. *
...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“ ...lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“



Voir le document
complet sur notre site,
dans le Dossier PSC :

r"’ FS l.
™ SNUipp
PARIS
Catégorie : Hoseitalisation et Soins courants .

https://75.snuipp.fr/?
Comparateur-contrat-
sante-collectif

Hospitalisation — Honoraires

. MGEN offre | Remboursement . .
Poste de soins BR Référence PSC socle Option A | Option B
Praticien OPTAM/OPTAM-CO 30€ 150% 150% 200% BR | 200% BR
Praticien non OPTAM/OPTAM-CO 23 € 130% 130% 175% BR | 175% BR
Hospitalisation — Forfaits et frais de séjours

. MGEN offre | Remboursement . .
Poste de soins BR Référence PSC socle Option A | Option B
Forfait journalier hospitalier 20 € 100 % BR 100 % BR - —
Forfait actes lourds e o
(participation forfaitaire de 24 €) 254 i g 100% BR B B
Frais de séjour 180 € 100% BR 100% BR - —
Hospitalisation — Chambre particuliére (sans limitation de durée)

. MGEN offre | Remboursement . .
Poste de soins BR Référence PSC socle Option A | Option B
Court séjour et maternité — 50€ / nuit 50 € / nuit 60 €/ nuit | 60 €/ nuit
Soins de suite — 40€ / nuit 40 € / nuit 50 €/ nuit | 50 €/ nuit
Psychiatrie - 45€ [ nuit 45 € [ nuit 55 €/ nuit | 55 €/ nuit
Ambulatoire — 25€ / jour 25 € / jour - —
Hospitalisation — Frais d’accompagnant

. MGEN offre | Remboursement . .
Poste de soins BR Référence PSC socle Option A | Option B
Etablissement conventionné — 38,50 € / nuit 38,50 € / nuit — —
Etablissement non conventionné — 25 €/ nuit 25 €/ nuit — —
Soins courants — Honoraires médicaux

. MGEN offre | Remboursement . .
Poste de soins BR Référence PSC socle Option A | Option B
Consultations / Visites de medecins généralistes B, o
_ Praticien OPTAM/OPTAM-CO - 10098 e’ ER - -
Consultations / Visites de médecins généralistes
— 30€ 100% BR 100% BR - —
Praticien non OPTAM/OPTAM-CO
Consultations / Visites de médecins spécialistes
_ Praticien OPTAM/OPTAM-CO 30€ 100% BR 150% BR 175% BR | 200% BR
Consultations / Visites de médecins spécialistes v 0 o o
_ Praticien non OPTAM/OPTAM-CO 30€ 100% BR 130% BR 150% BR | 175% BR
Soins courants — Actes techniques médicaux

. MGEN offre | Remboursement . .
Poste de soins BR Référence PSC socle Option A | Option B
Praticien OPTAM/OPTAM-CO 30 € 100% BR 150% BR 175% BR | 200% BR
Praticien non OPTAM/OPTAM-CO 30 € 100% BR 130% BR 150% BR | 175% BR



Audrey de la Vallée
Voir le document complet sur notre site, dans le Dossier PSC : 

https://75.snuipp.fr/?Comparateur-contrat-sante-collectif


CONTRAT SANTE : pour qw?ﬂ

Pas de condition d’age (sauf enfants),
de santé ou d’ancienneté de service
opposable a la souscription, mais des
conditions a remplir.

ADHESION
Les retraité-es \'-M‘,U\-TMNE

Adhésion possible si (2 conditions) :

e Bénéficiaire actif-ve du contrat collectif au
moment du départ a la retraite

e Perception d’'une pension de retraite du SRE ou
de I'IRCANTEC ou de I'AGIRC-ARRCO.

A titre transitoire: les personnes a la retraite au
moment de I'entrée en vigueur pourront demander
a adhérer sans possibilité de refus (délai de 2 ans)

< FSU
> SNUipp

Les ayants droit

Les bénéficiaires actif-ves et retraité-es
peuvent faire souscrire leurs ayants droit:

» Leur conjoint-e a condition d’étre
marié-e, PACSé-e ou concubin-e.

» Le(s) enfant(s) et petit(s) enfant(s) a
charge du bénéficiaire ou de leur
conjoint-e si :

* moins de 21 ans

* Ou moins de 25 ans en cas de
poursuite d’études,
d’apprentissage, de chébmage

* Sans condition d’age pour les
enfants en situation de handicap



CONTRAT SANTE : tarifs

Le/la conjoint-e du/ d’un-e agent-e
Socle : cotisation permettant de couvrir les
recours effectifs aux garanties

85,87 €
dans la limite de 110% de la CE !

Option: 100% de la cotisation du bénéficiaire
actif-ve (CBA)

Les enfants de moins de 21 ans
Socle : au plus 50% de la CE pour

les deux 1¢ enfants puis gratuit 35,13¢

Option : 50% de la CBA pour le 1°" enfant,

25% pour le 2¢me, puis gratuit
3,62 € 'option 1 et 15,17 € 'option 2
1,81 € 'option 1 et 7,58 € 'option 2

Les premieres années de la retraite :
* 100%de la CE 'année 1 78,05 €

e 125%de la CE 'année 2 101,85 €

* 150%delaCElesannées3,4et5 117,08 €

Offre groupement MGEN-CNP:

plafonnement a 160% de la CE I'année 6 L2502

Au-dela, plafonnement a 175%
de la cotisation d’équilibre

136,59 €

Plus d’augmentation liée a I’age aprés 75 ans



PSC: protection sociale
compléementaire

LA PREVOYANCE » Des améliorations « statutaires »

pour les fonctionnaires et les
contractuel-les

ILe contrat Prévoyance collectif n’est pas obligatoire.
| I

Il sera mis en place aprés le 1er mai 2026. Pour celles et! > Un contrat en com p|ementa|re
|ceux qui sont déja a la MGEN, il y aura un avenant a votrel . .

|contrat actuel a signer pour couvrir la période entre votre ga Fa nt|es SOCle et ga I'a ntIeS

|affiliation au contrat collectif obligatoire Santé et le contrat,

|Prévoyance, qui viendra dans un deuxiéme temps. | d d d |t|0 nne I I es



Audrey de la Vallée
Le contrat Prévoyance collectif n’est pas obligatoire. 

Il sera mis en place après le 1er mai 2026. Pour celles et ceux qui sont déjà à la MGEN, il y aura un avenant à votre contrat actuel à signer pour couvrir la période entre votre affiliation au contrat collectif obligatoire Santé et le contrat Prévoyance, qui viendra dans un deuxième temps.


----------------------------------------------------
R
.
.

CLM

Pour les fonctionnaires

Meilleure rémunération :

e 1 gnnée: 100% du traitement
indiciaire et 33% des indemnités a
caracteres pérennes

o 2°me gt 38me gnnées: 60% du traitement
indiciaire et indemnités a caracteres
pérennes

:  Possibilité d’accéder a un CLM si les droits
au CLD sont épuisés pour une pathologie

3 o*
....
.....
----------------------------------------------------------

PREVOYANCE: statutaire

L INCAPACITE ..............................................................

CM et CGM

Pour les contractuel-les

Délai d’ancienneté ramenés a 4 mois pour
bénéficier du du congé maladie (CM) et du
congé grave maladie (CGM).

Durée et rémunération en cas de CM et
CGM a l'image des droits des

fonctionnaires.

Mise en place de la subrogation au 1°'

janvier 2027.

0. “
L d *
.....
------------------------------------------------------------



PREVOYANCE: statutaire |18

Capital déces
Pour les fonctionnaires et les contractuel-les

Versement d’un an de rémunération

Montant triplé en cas de déces suite a :
* accident de service ou maladie
professionnelle
e attentat
*  Ou lutte dans I'exercice des fonctions
* QOu acte de dévouement dans un intérét
public ou pour sauver une ou des vies

Non soumis a condition d’age, durée
d’affiliation ou de service

Rente pour les enfants
Pour les fonctionnaires et les contractuel-les

Rente temporaire d’éducation a hauteur de :

* 196,25 € en 2025 (5% du plafond mensuel
Sécurité sociale) pour les enfants de
moins 18 ans

 588,75€ en 2025 (15% du PMSS) pour les
enfants entre 18 et 26 ans sous conditions
d’étude, d’apprentissage...

Rente a vie pour les enfants en situation de
handicap (invalidité de plus de 50%) : 15%
PMSS



> Fin de la radiation des cadres
> Reconnaissance de I'invalidité et versement d’une
prestation compensatoire selon l'invalidité

PREVOYANCE: statutaire

Application au plus
tard au 1°" janvier 2027

Nécessite des décrets

Prestation cumulable avec le
traitement dans la limite du

» Départ a la retraite a partir de 62 ans / . .
1ére catégorie : fonctionnaire capable d’exercer une traitement a taux plein pergu

activité rémunérée
prestation = 40% de ’'assiette de rémunération

2¢me catégorie : fonctionnaire incapable d’exercer une activité
prestation = 70% de l'assiette de rémunération

3¢me catégorie : fonctionnaire incapable d’exercer une activité
et ayant besoin de 'assistance d’une tierce personne,
prestation = 70% de l'assiette de rémunération majorée de
40%

avant la reconnaissance de
I’invalidité

: Le versement de la

I prestation permettra la

: validation des trimestres
| pour la retraite.
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PREVOYANCE: complementag

Les agent-es actif-ves employé-es et
Un contrat facultatif rémunéré-es par I'Etat: fonctionnaires,
contractuel-les, ouvriers d’Etat
Participation de I’employeur : 7€ /
mois/ agent-e bénéficiaire

* A compter du 1°" mai 2026

Adhésion non conditionnée a I'age ou « En méme temps que le
mois qui suivent la date d’effet du
contrat ou la date d’embauche. Jour de carence

Exclu de prise en charge
I?es pour par la complémentaire CMO 3 90%
I'ensemble des agent-es de |la FPE sur ?
I"incapacité, I'invalidité et le déces. Pas de prise en charge

Des par la complémentaire



LES GARANTIES SOCLE

CLM/CGM I Décés H Invalidité
: Rémunération portéea: :: Doublement du capital : : Prestation portée 3 :
: « 100 % la1°®année  :: déces :: e 50% pour la 1%
: o 80%les2tmeet 3eme i ::  catégorie
:  années :i e 80% pour la2me et :
3 it ii 3%mecatégories
| Mémnéoion | Cotonmensicle  patemployew  Fatagente
Cotisation 2026 : 1 000¢ 20€ 7€ 250¢
0,95% du traitement brut 2000 € 19¢ 7€ 12¢€
3000 € 28,50€ 7€ 21,50€
4000 € 38 € 7€ 31€




PREVOYANCE: compleémen Q

< FSd
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> Définies au niveau des ministeres

1 option

CMO : Maintien a 80% de la rémunération globale
pendant la durée a demi-traitement.

CLD : Maintien a 80% de la rémunération globale
pendant la durée a demi-traitement.

Période transitoire de l'invalidité: Maintien a 80% de
la rémunération globale

Cotisation 2026 :
0,63% du traitement brut

(en plus du socle)
1000 € 6,30 €
2000 € 12,60 €
3000 € 18,90 €
4 000 € 25,20€



Audrey de la Vallée


CMO

3 premiers mois

INCAPACITE

9 mois suivants

FONCTIONNAIRES

CLM

1% année

28me gt 3¢me gnnées

CLD

3 premiéres années

2 années suivantes

PREVOYANCE : statutaire

et complémentaire

Pas de changement statutaire

3 mois a 90%

Complémentaire

socle

Complémentaire
option EDUC

9 mois a demi traitement (DT)

Complément pour
garantir 80% de la
rémunération

Avant A compter du ler Complémentaire Complémentaire
septembre 2024 socle option EDUC

lanaTP | TP+33%des - -
indemnités

2ans a DT | 60% du traitement + Complément pour -

60% des indemnités

rémunération

garantir 80% de la

Pas de changement statutaire

Complémentaire

Complémentaire

socle option EDUC
3ansaTP - -
Complément pour
2ans DT - garantir 80% de la

rémunération

7 SNUipp




Congé maladie

Avant

A compter du ler septembre

PREVOYANCE : statutaire
et complémentaire

2024
Conditions | Pour Conditions Pour bénéficier
de service | bénéficierde | de service de
; 1 moisa TP
4 mels 1 moisa DT
— 3 mois a 90%

2Ehe 2 mois ? TP

2 moisa DT 4 mois
_— 3 mois 4 TP puis 9 mois a DT

3 moisa DT

Complément pour
garantir 80% de la
rémunération

Congé de grave maladie

Avant A compter du ler septembre
2024
Condition | Pour Condition Pour bénéficier
de service | bénéficier de | de service de
1% année : TP+
33% des
: indemnités
S ; :::,—;.TET 4 mois 2ome-py Jame

années : 60% du
traitement + 60%
des indemnités

Complément
pour garantir
80% de la
rémunération




DECES
FONCTIONNAIRES

CONTRACTUEL-LES

Déces

PREVOYANCE : statutaire

et complementaire

A compter du ler janvier 2024

Capital déces

Un an de rémunération

Triplement en cas d’accident de service ou d'une maladie
professionnelle ou d’attentat ou d’attaque en lien avec le
service ou en raison de sa fonction ou d'un acte de
dévouement dans un intérét public ou pour sauver la vie
d'une ou plusieurs personnes.

Un ande
rémunération

Rente temporaire
d’éducation

5% du PMSS? jusqu'a 18 ans
15% du PMSS de 18 a 26 ans révolus en cas de poursuite
d’étude, d’apprentissage, d’alternance

Rente viagére pour
enfant en situation
de handicap

15% du PMSS si taux d'incapacité permanente au moins
égala50%

7 SNUipp
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