
À Paris, le 15 mai 2023 

CRPE Paris 2023 :  
une entrée dans le métier déjà bien compliquée… 

Toujours plus d’opacité ! 
Cette année encore, les candidat-es au CRPE ont appris le nombre de postes par 

concours la veille des épreuves écrites, les mettant dans une situation de stress inutile. 
Finalement à Paris, ce sera 250 postes alors que l’académie connait un manque de 
personnel qui induit des problèmes inédits de remplacements. 

Résultats d’admissibilité : premier manqué pour l’Académie 
Sans l’intervention du SNUipp-FSU Paris, les candidat-es n’auraient jamais été 

informé-es de la date des résultats des épreuves écrites initialement prévue mercredi 10 
mai. Finalement, les résultats sont tombés jeudi 11 mai sans aucune communication de la 
part de l’Académie ou du SIEC, centre des examens, replongeant ainsi les candidat-es 
dans une situation de stress qui aurait pu facilement être évitée. Est-ce dans ces 
conditions de travail que l’Académie compte accueillir ses futur-es professeur-es ? 

Le nombre de présent-es aux épreuves écrites n’a pas été communiqué par 
l’Académie. On compte 297 admissibles pour 207 postes au concours externe, 35 
admissibles pour 34 postes au 3ème concours et 17 admissibles pour 9 postes au 
concours interne. L’Académie va devoir faire le choix de baisser le niveau d’exigence pour 
recruter à hauteur des besoins. Quel manque d’ambition pour le service public 
d’éducation ! 

Épreuves orales : le chaos continue 
Désormais place aux oraux et toujours aucune communication de la part de l’Académie 

sur les dates des épreuves. Encore une fois, sans l’intervention du SNUipp-FSU Paris les 
candidat-es ne sauraient pas que les premières épreuves commenceront lundi 22 mai. Ils 
et elles attendent toujours leur convocation à moins d’une semaine des épreuves alors 
que certain-es travaillent ou viennent d’autres départements. Est-ce dans ces conditions 
que l’Académie compte rendre le métier de nouveau attractif ? La situation en dit long sur 
la maltraitance institutionnelle et ce à peine entré-es dans l’Éducation nationale ! 

Pour le SNUipp-FSU Paris, le Ministère et l’Académie doivent engager une vraie 
politique de recrutement pour enrayer la pénurie. En commençant par une revalorisation à 
la hauteur du déclassement salarial engendré par plus de 10 ans de gel du point d’indice, 
et par une réelle politique du logement des enseignant-es à Paris. 

Notre syndicat va s’adresser à l’Académie pour dénoncer ces conditions inadmissibles 
de passage des concours. 
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