ACADEMIE
DE PARIS
Liberté
Egalité
Fraternité
FICHE DE POSTE 1.2
DIRECTEUR DIRECTRICE D’ECOLE A PROJET SPECIFIQUE INNOVANT
Type d’emploi DE projet pédagogique et éducatif innovant
Etablissement EE Evangile
Nature du poste Direction

Qualification demandée  |Etre inscrit sur la liste d’aptitude

Date de prise de fonction |[Rentrée scolaire 2026

Organisation du temps de  [Horaires scolaires

travail
Création du poste Poste nouvellement créé
Lieu d’exercice EE Evangile
Autorité hiérarchique IEN de la circonscription

DESCRIPTION DES MISSIONS

- Piloter le projet d'école en prenant en compte les spécificités du territoire et les besoins particuliers des éléves, tout en assurant
la coordination avec les différents partenaires de I'éducation prioritaire (collectivités, associations, services sociaux, réseau REP).

- Impulser et accompagner les pratiques pédagogiques innovantes au sein de I'équipe enseignante, notamment dans le cadre du
plan de formation, et assurer le suivi des dispositifs spécifiques (classes dédoublées, etc )

- Renforcer le lien école-famille en développant des actions concrétes pour impliquer les parents dans la scolarité de leurs enfants
et en coordonnant les dispositifs d'accompagnement a la parentalité.

- Assurer la gestion administrative et le pilotage de I'école en veillant particulierement a la sécurité des éleves et des personnels,
tout en garantissant un climat scolaire propice aux apprentissages dans un contexte d'éducation prioritaire.

PROFIL DE COMPETENCES

- Faire preuve de solides capacités de leadership et d'accompagnement des équipes, avec une expérience avérée dans la conduite
du changement et I'animation de collectifs de travail en contexte sensible.

- Démontrer une bonne expertise pédagogique, notamment dans la mise en ceuvre de pratiques différenciées et la prise en charge
de la difficulté scolaire, ainsi qu'une bonne connaissance des enjeux de I'éducation prioritaire.

- Posséder d'excellentes compétences relationnelles permettant de développer un dialogue constructif avec les familles, de gérer
des situations complexes, et de travailler efficacement en partenariat avec les acteurs du territoire.

- Maitriser les outils de pilotage et d'évaluation nécessaires au suivi des projets et des dispositifs, tout en sachant mobiliser les
ressources institutionnelles appropriées pour répondre aux besoins spécifiques de I'école.

CONTACT

IEN de la circonscription : ce.ien18a@ac-paris.fr
A la division des personnels enseignants du ler degré public : recrutement.specifiquel@ac-paris.fr
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