Chers parents,
Mardi 17 février, nous serons en grève et en manifestation pour exiger de meilleures conditions d’apprentissage pour nos élèves et de meilleures conditions de travail pour les enseignant-es, et donc une meilleure réussite scolaire pour vos enfants.
Alors même que le budget n’était pas voté, le Ministère a annoncé que 83 postes seraient retirés à l’académie de Paris. Nous n’acceptons pas ces suppressions de postes et demandons des ouvertures de classes dans les écoles où les classes sont chargées, la création de postes de RASED (enseignant-es spécialisées pour l’aide aux élèves en difficulté et psychologues scolaires) et la création de postes de remplaçant-es. 
Par ailleurs, l’inclusion scolaire pour les élèves en situation de handicap se fait aujourd’hui sans les moyens nécessaires pour une scolarité réussie pour tous-tes les élèves. Il n’y a pas assez d’AESH pour l’accompagnement des élèves en situation de handicap et ils et elles sont peu formé-es et si mal payé-es ! Il n’y a pas assez d’ULIS (classes spécialisées) ni de places dans les établissements médico-sociaux (IME, ITEP). 
Enfin cette année encore, l’Académie décide de réformer la gestion du remplacement dans la même logique que les réformes des trois dernières années : zones de remplacement de plus en plus vastes, gestion centralisée de plus en plus déconnectée des besoins du terrain, fin des remplacements spécifiques en REP+… Tout cela contribue largement à dégrader le fonctionnement du remplacement dans les écoles, cela se voit chaque semaine dans de nombreuses écoles. Le problème n’est pas l’absence d’enseignant-es mais le fait que le Rectorat n’a pas la capacité d’affecter des remplaçant-es.
Ajout particulier au sujet des écoles en REP+ : aujourd’hui, les remplaçant-es qui remplacent les enseignant-es qui sont déchargé-es de classe pour être formé-es ou se concerter sont placé-es sur des postes spécifiques. Cela permet que ce soit les mêmes remplaçant-es qui interviennent dans les mêmes classes, permettant ainsi une continuité pédagogique satisfaisante. Or, l’Académie souhaite mettre fin à ce système et acter la disparition de ces postes spécifiques. Nous sommes en désaccord avec ce projet.
Nous serons en grève le 17 février pour défendre notre métier dans une école publique de qualité, qui doit garantir à tous-tes les élèves l’assurance de réussir leur scolarité. Nous comptons sur votre plein soutien et sommes disponibles pour en discuter avec vous.
L’équipe pédagogique de l’école XXXX


