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           ANNEXE
POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES : FICHES PROFIL DE POSTE 
COORDONNATEUR RESEAU D’EDUCATION PRIORITAIRE 

(REP et REP+)

	Etablissement :
	Mission académique pour l’éducation prioritaire Inspection (MAEP)

	Contact :
	Hervé Lefeuvre, responsable de la mission académique pour l’éducation prioritaire

	Intitulé du poste :
	Coordonnateur de réseau (REP ou REP+)

	Mission particulière demandée au titulaire du poste :
	Animation du réseau d’éducation prioritaire.
Les continuités pédagogiques et éducatives entre le premier et le second degré au service du parcours des élèves, constituent une des priorités de ces personnels. Ils contribuent à la définition, mise en place et évaluation des actions des réseaux. Ils œuvrent aux complémentarités entre temps scolaire et activités périscolaires et sont en contacts réguliers avec les structures, associations, dispositifs intervenant sur le territoire. Ils nouent des partenariats, notamment avec des établissements culturels.



	Création du poste :
	Postes existant

	Nombre d’heures de spécialité
	Ce poste n’étant pas devant élèves, les horaires sont ceux applicables aux personnels administratifs de la fonction publique (35 h hebdomadaires)


	Activités
	Compétences spécifiques

	
	Connaissances particulières
	Capacités

	Positionnement institutionnel et administratif

Le coordonnateur exerce ses missions sous l’autorité fonctionnelle du principal du collège, responsable du réseau, du ou des inspecteurs de l’éducation, responsables des écoles du réseau et sous l’autorité fonctionnelle du responsable de la mission académique pour l’éducation prioritaire (MAEP).

La nomination à la fonction de coordonnateur est prononcée à titre provisoire pour une durée de 4 ans, renouvelable par tacite  reconduction.


	· Les missions de coordonnateur requièrent la capacité à impulser des actions, à être force de proposition pour le réseau, ainsi qu’un intérêt pour :

· La réflexion pédagogique ;

· L’innovation et l’expérimentation.


	· Assurer la diffusion d’informations, la réalisation d’enquêtes et de bilans ;

· Participer aux réunions, groupes de travail, organisés par la MAEP ainsi qu’aux formations académiques dédiées aux coordonnateurs ;

· Contribuer aux dossiers transversaux portés par la mission (CLAS, Coup de pouce-ALEM, cordées, etc.).

· Savoir se situer par rapport à ses différents acteurs ;

· Compétences relationnelles : écoute, recul, positionnement et expression adaptés aux différentes situations de communication ;

· Capacités à travailler en équipe ;

· Compétences en expression écrite : rédaction de courriers, bilans, projets…

· Compétences organisationnelles ; capacité à gérer plusieurs dossiers en parallèle ;

· Compétences en informatique et en bureautique : Word, Excel.



	Missions et activités

Le coordonnateur est appelé à exercer ses missions dans le cadre d’un réseau de l’éducation prioritaire (REP ou REP+).

· Le coordonnateur contribue à la mise en œuvre du référentiel de l’éducation prioritaire et des axes du projet académique dans le contexte de l’éducation prioritaire. Il assiste le principal du collège, et le ou les IEN concernés, dans l’élaboration, la mise en œuvre, la régulation et l’évaluation continue du projet du réseau.


	· Connaissance de l’institution scolaire ;

· Connaissance des politiques d’Éducation prioritaire et de la politique de la ville ;

· Connaissances pédagogiques, relatives notamment au socle de connaissances, de compétences et de culture ;

· Connaissance dans le domaine de l’évaluation.


	· Préparer et mettre en œuvre les décisions du comité de pilotage, assure le suivi du projet, veille à la cohérence des actions engagées ;

· Accompagner les continuités inter-cycles et interdegrés ;

· Participer à l’élaboration des demandes de formation des personnels du réseau ;

· Favoriser les échanges et la communication entre les professionnels de l’Éducation nationale du réseau et les collectivités territoriales, les représentants de la Politique de la ville,  les associations et les partenaires intervenant sur le territoire du réseau ;

· Suivre les actions conduites par les associations d’accompagnement à la scolarité ;

· Recueillir des données statistiques ;

· Instruire et suivre le dossier des crédits académiques et des subventions pour l’éducation prioritaire ;

· Rédiger un rapport d’activités annuel à l’attention des responsables.



	Déontologie
Sont attendues du coordonnateur : 

· loyauté envers les différents responsables ;

· obligation de réserve dans les relations avec les différents partenaires ;

· confidentialité sur certaines informations concernant les écoles, les établissements, les élèves, les parents.


	
	Ce poste est un poste de plein exercice. Il nécessite une grande mobilité et une grande disponibilité. 
Circulaire n° 2014-077 du 4-6-2014, Refondation de l'éducation prioritaire. 









