
SNUipp-FSU 
Syndicat National Unitaire des 

Instituteur-rices, PE, PEGC

• Syndicat majoritaire des 
enseignant-es 

• FSU : Fédération de 22 
syndicats de la Fonction 
publique 

• Vous soutenir 
individuellement 

• Lutter collectivement

75

• Une autre vision de l’école 

• Secteur néo dédié 

• Un collectif de débutant-es 
dans la carrière 
d’enseignant-e 

• Des journées de stage de 
formation sur temps scolaire 
pour toutes et tous



Pas encore syndiqué-e ? 
5 minutes en ligne

75

À partir de 20€ après 
réduction d’impôts

Vous syndiquer 
pour nous soutenir

https://75.snuipp.fr/?-Se-syndiquer-une-vraie-bonne-idee-


RDV en décembre 2026 

75Voter aux élections 
professionnelles

Votez pour le SNUipp et 
la FSU afin d’être 

représenté-es au mieux 
face à l’administration.



Nous contacter 75

Vous syndiquer : 
https://adherer.snuipp.fr/75/
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Le mouvement :   
c’est quoi ?

75



TRANSPARENCE 
DES RÉSULTATS

Risque de voir de nombreux-
ses collègues lésé-es au 

mouvement

Suppression du rôle des 
Commissions Paritaires 
dans les opérations de 

mouvement depuis 2019

Les syndicats n’ont plus 
accès aux documents et 
aux résultats à l’avance

Aucune vérification possible

Erreurs ou favoritisme en 
défaveur des collègues

75



TRANSPARENCE 
DES RÉSULTATS

Risque de voir de nombreux-
ses collègues lésé-es au 

mouvement

Suppression du rôle des 
Commissions Paritaires 
dans les opérations de 

mouvement depuis 2019

Les syndicats n’ont plus 
accès aux documents

Aucune vérification possible

Erreurs ou favoritisme en 
défaveur des collègues

75

FINI ! 

Opacité totale



BARÈME 
Calcul des points

AGS 
Ancienneté Générale de Service dans 
la Fonction Publique indiquée sur iProf 

au 31/12/2022 
iProf < Votre dossier < Anciennetés

+
E 

Enfant de moins de 18 ans au 
01/09/2023 

À vérifier sur iProf < Votre dossier 
< Perso

75

= 0,333 point pour les PES 
+1 point par année d’ancienneté 
Ex : 1,333 point pour les T1, etc.

= 1 point par enfant 
Les enfants doivent être né-es 

et déclaré-es au Rectorat 
avant le 11 avril 2023 



BOE 
Bénéficiaire de l’Obligation de l’Emploi

75

+ 3 points supplémentaires 
automatiques sur tous les 

voeux (RQTH…)

Pas cumulables avec les 
800 points de bonification



Sur dossier pour raison médicale 
ou sociale, vous concernant ou 

vos enfants.

75

Pas cumulable avec 
les 3 points de BOE

Attribution manuelle 
par la médecine de 

prévention

+ 800 points sur 
quelques voeux

DOSSIER DE 
BONIFICATION

Toute la procédure sur notre site : 
https://75.snuipp.fr/?Prise-en-

compte-de-certaines,2586 

https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586
https://75.snuipp.fr/?Prise-en-compte-de-certaines,2586


75

Bonification liée 
au caractère 
répété de la 
demande du 

même voeu n°1

VOEU 
PRÉFÉRENTIEL

Année 0 
(2019)

0 point

1ère année 
(2020)

0 point

2ème année 
(2021)

0 point

3ème année 
(2022)

0 point

4ème année 
(2023)

 1 point

5ème année 
(2024)

2 points

6ème année 
(2025)

3 points 
max



75

+300 points (DIR) 

Exercice des fonctions 
de direction à Paris 

pour un exercice de plus 
de 3 mois à titre définitif, 
provisoire ou par intérim.

POSTE DE 
DIRECTION

Ancienneté d’inscription sur 
la liste d’aptitude 

à la direction d’école (LA) 

→ 1ère année = 0 point 
→ 2ème année = 100 points 
→ 3ème année = 200 points



ATTRIBUTION 
DES POSTES

1) Tranche (certification, priorité) 
2) Points au barème 
3) Place du voeu 
4) AGS (ancienneté) 
5) Nombre d’enfants 
6) Discriminant « aléatoire »

75



MAINTIEN REP/REP+
→ Possibilité de rester sur 

son poste de cette année si je 
suis en éducation prioritaire.

75

Quand / Comment faire ma demande ? 
→ Entre le 26 mai et le 30 mai 2023, si 

le poste reste vacant après les résultats 
du mouvement : écrire un mail à 

mvtintra2023@ac-paris.fr 
en nous mettant en copie

mailto:mvtintra2023@ac-paris.fr


Les postes à 
profil

75



75
Postes attribués sur dossier, aucun 
barème pris en compte, le SNUipp-

FSU s’y oppose fortement !

→ CPN - CPC - CPD - Direction d’école 
REP+ - Direction et PE d’écoles à 
projets spécifiques innovants - PE 
dispositif d’accueil pour les moins de 3 
ans - Chargé-e de mission académique 
EDD, valeurs de la République, classe 
dehors - PE en UPE2A 

→ 19 postes dans l’ASH

Voir notre site pour la procédure : 
Onglet Carrière > Mouvement intra > 

Postes à profil 
https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil

Possibilité de postuler sur 3 types de 
postes différents et 3 voeux maximum 

par type de poste, à mettre dans sa liste 
de voeux, dans le même ordre que celui 

de votre fiche de candidature.

https://75.snuipp.fr/?Postes-a-profil


Les types 
de voeux

75



VOEUX PRÉCIS

• Liste de toutes les écoles maternelles 

• Liste de toutes écoles élémentaires 

• Liste de toutes les écoles de rattachement pour les 
brigades (remplacements courts et longs) 

• Liste des écoles de rattachement pour les TRS

75



Exemples

75VOEUX GROUPÉS 
Facultatifs

• Voeu groupé 1 : adjoint-e élémentaire / 
5-6-13ème 

Possibilité d’organiser les postes dans le groupe en 
modifiant l’ordre des écoles par ordre de préférence.

• Voeu groupé 2 : TRS / 9-18ème 
Possibilité d’organiser les postes dans le groupe en 
modifiant l’ordre des écoles de rattachement par ordre 
de préférence.

Élémentaire 
Maternelle 
Élem & Mater 
Brigade 
TRS 
BD & TRS

1 - 2 - 3 - 4 - 12 
5 - 6 - 13 
7 - 8 - 14 - 15 
16 - 17 
9 - 18 
10 - 19 
11 - 20 
Tout Paris



Les types 
de postes

75



POSTE D’ADJOINT-E 
Avoir la charge d’une seule classe

Maternelle 

ou 

Élémentaire

REP 

REP + 

∅ REP

PRIMES D’ÉDUCATION 
PRIORITAIRE (en brut)

Prime 
REP 144,50€ / mois

Prime 
REP+

426,17€ / mois 

+ Part variable

75



POSTE DE TR BRIGADE 
Titulaire Remplaçant-e Brigade

BD 
BD REP +

PRIMES DE BRIGADE
ISSR 

Prime de 
déplacement

15,94€ brut / jour de 
remplacement 

Prime 
REP

4,80€ / jour de 
remplacement 

Prime 
REP+

14,20€ / jour de 
remplacement 

PAS COMPATIBLE AVEC UN 
TEMPS PARTIEL ACCORDÉ 

SUR AUTORISATION  
(mais possible avec un temps 

partiel de droit)

BD Formation 
continue (BDFC) 
BD ASH

75

Téléchargez notre 
tableau de 

remplacements pour 
vous y retrouver : 
https://75.snuipp.fr/?
Brigade-et-primes-

Telechargez

https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes-Telechargez
https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes-Telechargez
https://75.snuipp.fr/?Brigade-et-primes-Telechargez


RÉFORME 
BRIGADES 2021

75

BD « école » 
→ Remplacements courts 
dans une seule 
circonscription 
→ Rattaché-e à une école

BD « circo » 
→ Remplacements longs 
dans un arrondissement 
ou tout Paris 
→ Rattaché-e à une circo



RÉFORME 
BRIGADES 2021

75

BD école 
→ Remplacements 
courts dans une seule 
circonscription

BD circo 
→ Remplacements 
longs dans un 
arrondissement ou tout 
Paris

FINI ! 

Fusion : plus qu’un seul 

poste 



RÉFORME 
BRIGADES 2021

Plus de distinction entre 
BD école (court) et BD 
circo (long) 

Les deux BD sont 
désormais gérées par le 
Rectorat et peuvent être 
envoyées dans tout Paris

SNUipp-FSU contre !


Conséquences : les 
préférences géographiques, 
de temps et de niveau sont 
encore moins respectées 
qu’avant !

Pas plus d’absences 
remplacées

75



Remplacements 
courts

Remplacements plutôt courts, de une 
journée à quelques semaines

Dès janvier, remplacements jusqu’à la fin 
de l’année possibles

Remplacements en dehors de sa circo 
possibles

Moins 
d'administratif à 
gérer

Forte capacité 
d’adaptation

Peu de continuité 
pédagogique

75



Remplacements de plusieurs semaines ou 
mois (possibles jusqu’à la fin de l’année)

Remplacements dans tout Paris possibles, en 
fonction des besoins

Possibilité de donner ses préférences (mater / 
élem / circo) au Rectorat, sans garantie !

Continuité 
pédagogique

S’adapter pour 
rester à long 
terme sur la 
classe d’un·e 
collègue

Arriver en cours 
d’année

75Remplacements 
longs



BD FC 
Brigade Formation Continue

Remplacer les 
collègues en 
formation à la 
journée ou 
semaine

Rattaché-e à une 
circo

Planning de 
l’année connu à 
l’avance

Moins 
d'administratif à 
gérer

Assez peu de 
continuité 
pédagogique

Remplacements 
dans tout Paris

Pas de 
remplacements 
entre janvier et 
février donc 
remplacement 
ordinaires

75



BD ASH 
Brigade Adaptation Scolaire et 

Scolarisation des élèves Handicapés

Remplacements de 
plusieurs semaines ou 
mois (possibles jusqu’à la fin de l’année)

Rattaché-e à une circo

Remplacements en 
priorité dans la circo de 
rattachement

Enseignement 
spécifique 

Classes parfois 
difficiles

Remplacements 
dans tout Paris 
possibles, en 
fonction des besoins

Remplacements en 
classes ULIS / 
hôpitaux / SEGPA / 
EREA 

75



BD REP +
Moins 
d'administratif à 
gérer

Très forte 
capacité 
d’adaptation

Classes difficiles

+4 points bonus 
pour le 
mouvement 
prochain

Remplacements des 
collègues de REP+ 
qui bénéficient de 
décharges horaires

Rattaché-e à une 
école REP+

Remplacements 
dans les mêmes 
écoles REP+ toute 
l’année

Remplacements en 
dehors de sa circo 
possibles, si pas de 
remplacements 
dans la circo 

Poste hybride entre 
TRS et brigade

75



TRS 
Titulaire Remplaçant-e Secteur

Régularité et 
stabilité 

Beaucoup de 
préparation

+4 points bonus 
pour le 
mouvement 
prochain

Compléments dans 
tout Paris possibles, 
en fonction des 
besoins

Les mêmes 
compléments toute 
l’année 
Possibilité de donner 
ses préférences 
(mater / élem /circo) 
au Rectorat

Compléments dans 
2, 3 ou 4 classes 
différentes (parfois dans 
des écoles et des niveaux 
différents) 
Compléter des 
collègues à temps 
partiel 
Compléments en 
priorité dans la circo 
de son école de 
rattachement

75



DMF 
Décharge de Maitre-sse Formateur-rice

Régularité et 
stabilité

Beaucoup de 
préparation

+4 points bonus 
pour le 
mouvement 
prochain

Compléments dans 
tout Paris possibles, 
en fonction des 
besoins

Les mêmes 
compléments toute 
l’année 
Possibilité de donner 
ses préférences 
(mater / élem /circo) 
au Rectorat

Compléments dans 
2, 3 ou 4 classes 
différentes de PEMF 
(parfois dans des écoles 
et des niveaux différents) 
Compléments en 
priorité dans la circo 
de son école de 
rattachement

75



DMF 
Décharge de Maitre-sse Formateur-rice

Régularité et 
stabilité

Beaucoup de 
préparation

4 points bonus 
pour le 
mouvement 
prochain

Compléments dans 
tout Paris possibles, 
en fonction des 
besoins

Les mêmes 
compléments toute 
l’année 
Possibilité de donner 
ses préférences 
(mater / elem /circo) 
au Rectorat

Compléments dans 
2, 3 ou 4 classes 
différentes de PEMF, 
parfois dans des écoles et 
des niveaux différents 
Compléments en 
priorité dans la circo 
de son école de 
rattachement

75

FINI ! 

Poste remplacé par les 

M2 Alternant-es. Le 

SNUIpp-FSU contre !



Outils du 
SNUipp-FSU

75



Consulter un exemple de liste de voeux 
en décryptant toutes les stratégies sur 
notre site :

Onglet Carrière > Mvt intra > Dossier 
spécial PES > Des exemples de 
mouvements expliqués  
https://75.snuipp.fr/?Dossier-special-
mouvement-des-PES

Exemples de listes
75

Cliquez sur 
l’image.

https://75.snuipp.fr/?Dossier-special-mouvement-des-PES
https://75.snuipp.fr/?Dossier-special-mouvement-des-PES
https://75.snuipp.fr/IMG/pdf/liste_voeux_PES_pdf.pdf


E-mouvement 75 
Calcul automatique de 

votre barème : pratique !

Calcul du barème
75

Cliquez sur 
l’image.

https://e-mouvement.snuipp.fr/75/baremes/sd75


E-mouvement 75 
Consultez les dernières 
statistiques (jusqu’en 

2019) par types de poste, 
barèmes et 

circonscriptions.

Les statistiques
75

Cliquez sur l’image.



Carte de toutes les écoles avec les barèmes d’entrée. Possibilité de 
trier par barème, type de postes et circonscription.

La carte des 
barèmes

75

Cliquez sur 
l’image.

https://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec


Le pas à pas du serveur

Onglet Carrière > 
Mouvement intra > 
Le pas à pas du 
SNUipp-FSU

75

Serveur SIAM décrypté 
(cliquez sur l’image).

https://75.snuipp.fr/?Le-pas-a-pas-du-SNUipp-FSU-75


Procédure

75



PROCÉDURE

Arena > iProf > 
Mes services > 
SIAM > MVT intra

Renseigner son 
adresse mail (pro 
ou perso)

1) ACCÈS AU 
SERVEUR

Consulter la carte du 
SNUipp-FSU et les 
barèmes 2019

Faire sa liste sur papier 
libre ou ordinateur

Classer ses voeux par 
ordre de préférence

Envoyer sa liste à 
snu75@snuipp.fr 

2) RECHERCHE 
DE POSTES

Sélectionner dans 
l’ordre ses 30 voeux 
précis & groupés 
(mélangés)


Possibilité de changer 
les voeux jusqu’à 
fermeture du serveur : 
vendredi 14 avril - 
12h

3) SÉLECTION 
DES VOEUX

75

http://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec
http://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec
http://75.snuipp.fr/?Carte-interactive-des-ecoles-avec
http://75.snuipp.fr/?Dossier-special-mouvement-des-PES&fbclid=IwAR1jIiINqzVpSZs0pXkn10UE-oYKBoOReVddwun3OBOdcbDqJKi4TDaIjYs
mailto:snu75@snuipp.fr


RÉSULTATS 
PHASE 1

L’ordinateur octroie les voeux 
en fonction des barèmes.
J’obtiens un poste dans la 

phase 1 : J’ai mon poste à titre 
définitif.

Je n’obtiens aucun de mes 
voeux précis ou groupés : je 

serai affecté-e à titre provisoire 
l’année prochaine et obligé-e 

de re-participer au mouvement.

75

Analyse du voeu n°1

Vous êtes le-la seul-e à avoir 
demandé ce poste

Vous avez le plus grand 
barème

Vous n’avez pas le plus 
grand barème

Vous obtenez le poste à 
titre définitif, félicitations !

Vous n’obtenez pas le poste. 
L’ordinateur passe à l’analyse de 

votre voeu n°2 en suivant le 
même chemin.

Vous êtes plusieurs à avoir 
demandé ce poste



Le personnel du Rectorat analyse la 
logique entre votre 1er voeu pour le 
type de poste et votre voeu groupé 
pour la zone géographique : Je serai 
affecté-e à titre provisoire sur une zone 
/ un type de poste que je voulais.

RESULTATS 
PHASE 2

Si aucun poste n’est disponible : Je 
serai rattaché-e "en surnombre" à une 
circo en tant que BD à la rentrée de 
septembre, en attendant que des 
postes se libèrent. Si aucun poste ne 
se libère, je reste BD à titre provisoire 
pour l'année.

Si aucun poste ne correspond à 
mes voeux : Je serai affecté-e à titre 
provisoire sur une zone / un type de 
poste que je n’ai pas demandé.

75

Affectation à titre définitif sur un 
poste resté vacant : Je serai affecté-
e à titre définitif sur une école / un 
type de poste que je n’ai pas 
demandé : je peux faire un recours.



Possibilité de participer au 
mouvement complémentaire 
ASH après les résultats du 
mouvement principal.

MOUVEMENT 
COMPLÉMENTAIRE ASH

75

Il reste des postes vacants en 
ASH (RASED, ULIS…) à l’issue 
du mouvement principal : Je 
peux demander les postes avec 
ou sans CAPPEI.

Toutes les infos sur notre site ! 
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-

complementaire-ASH-2022 

https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2022
https://75.snuipp.fr/?Mouvement-complementaire-ASH-2022


CALENDRIER
Dates Opérations

Vendredi 31 mars - 12h Ouverture du serveur de saisie des voeux.

Vendredi 14 avril - 12h
Fermeture du serveur de saisie des voeux.

Date limite de réception des documents liés à une demande de bonification au titre du 
handicap ou de la situation sociale par le médecin de prévention.

Lundi 17 avril Envoi par le Rectorat sur iProf de l’accusé de réception de saisie de vos vœux avec indication 
d’un barème provisoire, à vérifier !

Jusqu’au lundi 24 avril
Je contacte le SNUipp-FSU pour vérifier mon barème et le contester si je constate une erreur.

Date limite des demandes de rectification des exigences et barèmes.

Lundi 15 mai - 14h Envoie sur iProf de la fiche de voeux comportant, pour chaque voeu formulé, le barème 
définitif.

Vendredi 26 mai - 14h Publication des résultats du mouvement sur iProf, par mail et sur le serveur mouvement.

Entre le 26 mai et le 26 
juillet

Je contacte le SNUipp-FSU pour contester les résultats du mouvement si je constate une 
erreur.

75


