[image: image1.png]'

O

)

SNUipp-FST8 PARIS











Carte scolaire : déclaration liminaire
L’attribution par le ministère de 107 postes (sur les 3680 au niveau national) à l’Académie de Paris est conséquente mais elle est insuffisante pour répondre à l'ensemble des besoins des écoles parisiennes. Le SNUipp-FSU revendique une dotation budgétaire à la hauteur des besoins des écoles et pour réparer les dégâts causés par les suppressions massives de postes de 2007 à 2012. Nous réaffirmons également notre revendication d’augmentation du nombre de place aux concours 2018, il n’est pas acceptable qu’après les limitations à la mobilité géographique, les enseignant-es voient leurs droits restreints en terme de temps partiels, disponibilité et détachement.
Avec 107 postes, l'Académie doit mettre en place le dédoublement des CP en REP et des CE1 en REP+, améliorer les conditions d'apprentissage dans les autres écoles et dans les autres niveaux des écoles élémentaires en REP et REP+, mais aussi répondre aux besoins en terme de remplacement, de formation, ASH, PDM, RASED, de scolarisation des élèves allophones... 
La baisse des effectifs partout : une urgence !
Le SNUipp-FSU Paris s’oppose fermement à ce que le dédoublement des CP de REP et des CE1 de REP+ entraîne une détérioration des conditions d’enseignement dans les classes non dédoublées des écoles concernées, ainsi que dans les autres écoles. 
Les PDM doivent être maintenus et développés. Nous tenons d’ores et déjà à souligner une injustice concernant les écoles élémentaires REP : à niveau d’effectifs équivalents, certaines écoles bénéficieront d’un PDM, alors que d’autres qui n’en avaient pas avant n’en bénéficieront pas.
Plus largement, pour notre syndicat, toutes les écoles, qu’elles soient en REP, ou non, doivent voir leurs effectifs baisser : 25 hors REP et 20 en REP. Les élèves d'UPE2A et d'ULIS doivent être comptabilisés dans les effectifs de leur classe ordinaire d'inclusion.
Recréer vraiment une brigade de remplacement !
Par ailleurs, le SNUipp-FSU Paris revendique la création de postes de remplaçant-es pour remplacer les collègues en arrêt maladie d’une part et pour permettre aux collègues de partir en formation d’autre part. 
En terme de formation, le SNUipp-FSU revendique également la nécessité de créations de postes de PEMF et de CPC. Les créations de postes de CPC doivent être actées dans certaines circonscriptions en raison de leurs spécificités (taille, population enseignante, éducation prioritaire…).
Des moyens pour l’ASH sont nécessaires !
Enfin, le SNUipp-FSU revendique la création de postes afin de permettre la scolarisation des élèves en situation de handicap et/ou présentant de graves difficultés du comportement : création de R’ecole, prévoir des moyens de remplacement pour la formation des collègues… 
Même si cela ne dépend pas du budget dédié à la carte scolaire, le SNUipp-FSU réaffirme son exigence du respect de l’ensemble des notifications MDPH en terme d’accompagnement d’AVS/AESH.
Les élèves en grande difficulté scolaire ne doivent pas être les grands oublié-es, le SNUipp-FSU revendique des Rased complets et en nombre suffisant sur l’ensemble de l’académie.
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