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                                ANNEXE 2

POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES : FICHES PROFIL DE POSTE 
Professeur ressource inter-degré
	Etablissement :
	Rectorat de Paris, MASESH, Inspection ASH 

	Discipline de poste concernée :
	ASH

	Intitulé du poste :
	Professeur ressource inter-degré

	Mission particulière demandée au titulaire du poste :
	

	Création du poste :
	Rentrée scolaire 2016-2017

Le professeur ressource est placé sous l’autorité du directeur des services académiques de l’Education Nationale du 1er et coordonné par le CT  ASH.

	Nombre d’heures de spécialité
	Ce poste n’étant pas devant élèves, les horaires sont ceux applicables aux personnels administratifs de la fonction publique.


	Activités 
	Compétences spécifiques

	
	Connaissances particulières
	Capacités

	Action dans les écoles et les collèges
	-connaissance de l’organisation du 1er degré (écoles, IEN…) et du 2nd degré (EPLE), connaissance des principales caractéristiques des établissements sanitaires et médico-sociaux

- connaissance des dispositifs de scolarisation et des procédures d’orientation en vigueur dans l’académie, notamment à l’issue du collège

- connaissance des principales modalités d’adaptation des situations et des supports de communication et d’apprentissage en fonction des situations de handicap (tous types)

- connaissances des modalités d’évaluation et de certification à l’école et au collège et de leurs adaptations dans le cadre du contrôle continu et des examens (socle commun, CFG, Brevet)

-

Connaissance des situations de  handicap et intérêt pour la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers
- Sens de l’organisation

	Auprès des enseignants et des équipes pédagogiques :

- aider pour réunir les conditions de fonctionnement et dispositions matérielles adaptées

- aider à mettre en place des modalités pédagogiques adaptées

- apporter d’informations et conseils sur les situations de  handicap au regard de la scolarisation 

- aider à l’élaboration du projet pédagogique individuel (ou collectif) d’inclusion scolaire

- aider à la préparation des équipes de suivi de la scolarisation,  par une observation et une évaluation des besoins pédagogiques spécifiques, rédaction de compte-rendu d’observations.
Auprès des élèves handicapés : en liaison avec les enseignants, les équipes de soins et les familles

- évaluer les besoins en matériel spécifique adapté

- aider les élèves à progresser par un soutien spécialisé, régulier ou occasionnel
- Regard positif porté sur les collègues enseignants

- Faire preuve de qualités relationnelles et de capacités d’écoute



	,

Action en formation :

	- connaître des outils théoriques et pratiques professionnelles adaptables dans la classe ou le dispositif (classe ordinaire, ULIS école ou collège ou Segpa…), au sein d’une équipe ou d’un établissement.
	Intervention en formation initiale et continue (informations, témoignages, et réflexions sur la pratique)

Elaboration et rédaction de documents « ressources pédagogiques » 

-être capable d’utiliser l’outil informatique (courrier électronique, Internet, traitement de texte, tableur) et de faire évoluer ses compétences en fonction des enjeux et des technologies

- avoir le sens des responsabilités, de l’obligation de réserve et une pratique éthique ;



	Action auprès de la commission des Droits et de l’Autonomie (CDAPH) 

	- Connaissance de la réglementation relative à la Loi  du 11 Février 2005


	Participation à l’élaboration des projets personnalisés de scolarisation au sein des Equipes

Pluridisciplinaires d’Evaluation - EPE 

(prestation de mission à la Maison Départementale des Personnes Handicapées).




