Rectorat de Paris - division des écoles – bureau DE2 – pièce 327
Dossier de candidature à la formation CAPA-SH 2015-2016 – annexe n° 1 –
	Vœu n°1 :       A :  (          B : (           C :  (
D : (
 E : (
F : ( 
  G : (
  
 
                                            (Autisme

 
  
 
Vœu n°2 :      A :  (           B : (
C :  (
D : (
 E : (
F : ( 
  G : (

 
                                            (Autisme

 
  

N° 1 : obligatoire       N°2 : facultatif


	Etat civil :
nom d’usage et prénom : 

nom patronymique : 

date de naissance :                                      Lieu :

situation de famille : 
 Célibataire  (       Pacsé(e)  (       Marié(e)  (       Divorcé(e)  (       Veuf (ve)  (
adresse personnelle : 

n° de téléphone école :                                                               n° de téléphone personnel :

	Situation administrative :
grade :
instituteur (
PE classe normale (
PE hors classe (


	affectation actuelle :
    ( ASH
( hors ASH

détention d’un poste à titre définitif :     ( oui                                            ( non
établissement :                                                                                           circonscription : 

nature du poste occupé : 
   affecté(e) :                 

	   Titres professionnels :

	( C.A.P.

	( Diplôme d’instituteur

	( Diplôme d’études supérieures d’instituteur

	( Diplôme de professeur des écoles

	( Autres 

	Date d’obtention du caei, du capsais : 

	(pour les candidats aux stages préparant à l’option G)

	Avez-vous déjà bénéficié d'un stage long de spécialisation (caei, capsais, deps, ddeas) ? 

	Si oui, précisez l'année de cette formation : 

Avez-vous ou allez-vous solliciter pour l’année 2014-2015 :

( la formation au deps            ( la formation au DDEAS              ( un congé de formation professionnelle

( une demande d’exeat            autres : 
En cas de non obtention de la formation souhaitez-vous le maintien sur votre poste actuel ? 
(pour les titulaires de poste uniquement)

Dans le cas où votre candidature ne serait pas retenue cette année pour le stage, ferez-vous une demande de temps partiel ?



Affectations successives du (de la) candidat(e) dans l’ASH

à remplir uniquement par les candidat(e)s ayant exercé ou en fonction dans l’enseignement spécialisé
	adresse de l’établissement et nature du poste (1)
	remplir cette colonne si (2)
	fonction exercée
	date début d’affectation
	date fin d’affectation
	durée des services
	observations


	
	
	
	
	
	ans
	mois
	jours
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1) école primaire : indiquer le handicap des élèves  /
SEGPA / EREA / IME / CMPP / CAPP / réseaux d’aides spécialisés aux élèves en difficulté, etc…
(2) si affectation dans l’ASH avant l’obtention d’un titre relevant de l’enseignement spécialisé ou adapté

 Obligations du (de la) candidat(e) :
 Je m’engage :

· 
à suivre la formation à temps complet (théorique en centre ; pratique sur le poste de l’option préparée), pendant l’année 2015-2016 

·  à exercer sur un poste correspondant à l’option préparée 

·  à me présenter, à l’issue de la formation, aux épreuves du CAPA-SH
- à exercer, pendant trois années consécutives, les fonctions correspondant à l’option choisie lors  de l’admission au stage.

  Paris, le                                                 Signature du candidat :



Rectorat de Paris - division des écoles – bureau DE2 – pièce 327
Avis de l’inspecteur de l’éducation nationale – annexe n° 2 –
	Candidat(e) :

   Nom :
                    Prénom :                                                Date de naissance :

Grade :                                                                                                             Echelon :

Dernière note pédagogique :
/ 20
                                Date de la note :

1 -
Motivations du (de la) candidat(e) : (référence à une expérience en matière d’inclusion scolaire d’élèves en situation de handicap ou malades, disponibilités pour participer à des réunions de concertation, engagements dans l’aide personnalisée, projet(s) personnel(s) réalisé(s) en relation avec des élèves handicapés ou malades, connaissances acquises ou formations suivies dans le champ de la difficulté scolaire ou du handicap, fonctions projetées)

2 -
Aptitude à s’insérer dans une équipe de travail : (conduite de projets, expériences pédagogiques en matière de décloisonnement, actions partagées avec des PVP, d’autres collègues, participation à des réunions de synthèse, à des contacts avec des partenaires extérieurs…)

3 -
Capacités d’adaptation aux fonctions qu’il (elle) sollicite : (bienveillance vis-à-vis des élèves, intérêt(s) et expérience(s) des pédagogies de groupe, aptitude à mettre en œuvre une pédagogie individualisée)

4 -
Capacités à suivre une formation spécialisée dans les conditions prévues par les textes : (notamment dans les conditions de l’alternance, capacité à se coordonner avec l’enseignant remplaçant, capacité à organiser une recherche bibliographique, à s’informer sur des situations pédagogiques difficiles, participation à des conférences, colloques, …)

Suite à l’entretien avec le (la) candidat(e), avis circonstancié de l’inspecteur(trice) de l’éducation nationale :

( Avis favorable                                                                                              ( Avis défavorable
 Appréciation générale :
Paris,  le                          signature de l’IEN :                                            nom de l’IEN :
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