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                             ANNEXE N° 6

	INCIDENCES DU TEMPS PARTIEL SUR LA CARRIÈRE ET LA RÉMUNERATION 


	Avancement :
	Les périodes effectuées à temps partiel sont considérées comme du temps plein pour l’avancement et la promotion.

	Formation 

continue :
	Les enseignant(e)s exerçant leurs fonctions à temps partiel disposent des mêmes droits en matière de formation que les enseignant(e)s à temps plein. Seules les formations organisées par l'administration ou à son initiative qui ne peuvent être suivies à temps partiel suspendent l'autorisation de temps partiel. Pendant la durée de ces formations, les enseignant(e)s sont rétabli(e)s dans les droits des enseignant(e)s exerçant leurs fonctions à temps plein.

	Congé de formation professionnelle :
	L’enseignant(e) à temps partiel qui obtient un congé de formation percevra une indemnité mensuelle forfaitaire égale à 85% de son traitement brut et de l’indemnité de résidence afférents à l’indice qu’il (elle) détient au moment de sa mise en congé. Cette indemnité sera calculée sur la base d’un temps plein.

	Congés de maternité, d'adoption et de paternité :
	Pendant la durée de ces congés, l’enseignant(e) à temps partiel est rétabli(e) dans les droits des fonctionnaires exerçant leurs fonctions à temps plein.

	Congés de maladie ordinaire, de longue maladie et de longue durée :
	Ces congés n’ont aucun effet sur l’autorisation d’exercice à temps partiel. La rémunération perçue par l’enseignant(e) exerçant à temps partiel est égale à la rémunération que percevrait dans la même situation un(e) enseignant(e) à temps plein, multipliée par la quotité de service.

Toutefois, à l'issue de la période de travail à temps partiel, les fonctionnaires qui demeurent en congé de maladie recouvrent les droits des fonctionnaires exerçant leurs fonctions à temps plein.

	Retraite :
	Les périodes de services accomplies à temps partiel sont prises en compte pour la totalité de leur durée dans la constitution du droit à pension. Les périodes effectuées dans le cadre d’un temps partiel de droit pour élever un enfant sont retenues comme des périodes de travail à temps plein dans le décompte des services pris en compte dans la liquidation de la pension. Cette prise en compte est limitée à trois ans par enfant ;

Pour la surcotisation facultative, vous consulterez votre gestionnaire du bureau DE3.

	Cumul d’activités :
	Les règles relatives au cumul d’activités et de rémunérations sont désormais applicables dans les mêmes conditions aux enseignant(e)s qui exercent leurs fonctions à temps plein ou à temps partiel.

	Congés bonifiés :
	Les congés bonifiés prévus par le décret n° 78-399 du 20 mars 1978 sont attribués dans les mêmes conditions que pour les enseignant(e)s exerçant à temps plein. Les services accomplis à temps partiel sont considérés comme du temps plein pour la condition de 36 mois de service nécessaires à l'obtention d'un congé bonifié. La bonification de 30 jours n'est pas diminuée. Toutefois, la base de calcul de l'indemnité de vie chère sera déterminée en fonction de la quotité d'exercice.

	Rémunération :
	La rémunération des enseignant(e)s à temps partiel est calculée au prorata de leurs obligations de service. Ce mode de calcul s’applique au traitement principal, à l'indemnité de résidence, aux bonifications indiciaires (spécialisation, NBI...) et aux primes et indemnités de toute nature afférentes au grade, à l'emploi et/ou aux fonctions, hormis l'indemnité représentative de logement allouée aux institutrices et instituteurs qui demeure versée en intégralité.

	Remboursement domicile-travail :
	La prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement aux transports parisiens est assurée dans les mêmes conditions que pour les agents exerçant à temps plein.

	Supplément familial de traitement :
	Le montant du supplément familial de traitement est calculé dans les mêmes conditions que le traitement principal, au prorata de la quotité de service. Toutefois, il ne peut être inférieur au montant minimum prévu pour les agents travaillant à temps plein.





